
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

មាតិកា 

របបៀបវារៈ        

ការវភិាគ SWOT នៃបេត្ត Aichi នៃប្បបេសជប ៉ុៃ      ១ 

ការវភិាគ SWOT របសម់ៃទរី សហវ. រាជធាៃភី្នបំេញ     ២ 

ការវភិាគ SWOT របសម់ៃទរី សហវ. បេត្តប្េះសហីៃ៉ុ     ៣ 

ការវភិាគ SWOT របសម់ៃទរី សហវ. បេត្តបន្ទទ យមាៃជយ័     ៤ 

ប្របេណ្ឌ នៃការវភិាគ SWOT ៃងិេិដ្ឋភាេបប្បៀបប ៀបផ្ននរសងគម- 

បសដ្ឋរិច្ចនៅរប្មិត្ រាជធាៃ-ីបេត្ត        ៥ 

េសសន្ទទាៃនៃបោលៃបោបាយជាត្ិ សដ េីនីលតិ្ភាេបសដ្ឋរិច្ចរមពុជា   ៦ 

ប្របេណ្ឌ បោលៃបោបាយបសដ្ឋរិច្ច ៃងិសងគមឌីជីថលរមពុជា ២០២១-២០៣៥ ៧ 

បសច្រដីប្ាងបគហេេំរ័ៃងិេប្មង់បង្ហា ញេៃិនៃយ័      ៨ 
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សេចក្ដីព្រាងរសបៀបវារៈ 

សិក្ខា សាលាសដីពកីារបញ្ជ្រា បការយល់ដឹងអំពីវិ ធីសី្តញ្ជ្េន ៃការិធភាគវSWOT 

ៃិងក្ខរសរៀបចំសគហទពំ័ររបេ់មៃទីរវេហិ. 

តាមព្របព័ៃធវVideo Conference,  ងៃទី១៣វខែក្ក្កដាវឆ្ន ២ំ០២១ 

6 
ស ៉ោ ង រសបៀបវារៈ អនក្ទទួលែុេព្ររូិ លទធផលរំពឹងទុក្ 

ក្មមិធីីសពលព្រពឹក្ 

០៨:១៥-០៨:៣០ ចុុះស ម្ ុះ 

០៨:៣០-០៨:៤៥ 

(១៥នាទី) 

មរិស្តា គមៃ៍វៃិងសបើក្អងគេិកាា ស្តលា ឯកឧត្ដមវសយ៉ោរវិីខែលវ 

អនុរដ្ឋលេខាធិការ កសហវ. នងិជា 

អគ្គលេខាធិការរង អ.គ្.ហ. 

 

០៨:៤៥-០៩:៣០ 

(៤៥នាទី) 

ការិធភាគវSWOTវ ៃសែរនវAichiវ ៃព្របសទេជប៉ោុៃ 

• រចនាសមព័នធគ្គ្ប់គ្គ្ងលៅរដ្ឋបាេថ្នា ក់លគ្កាមជាត្ិនន

គ្បលទសជប ុន 

• ការវិភាគ្ SWOT របស់លេត្ត Aichi គ្បលទសជប ុន 

លោកបណ្ឌ ិត្ ង៉ោ៉ូិវសប៉ោងហ ុយ  

ទីគ្បឹកាជាត្ិគ្បចាំ អ.គ្.ហ. 

• យេ់ដឹ្ងពីរចនាសមព័នធ

គ្គ្ប់គ្គ្ង និងការបបងបចក  

ភារកិចចរវាងរដ្ឋបាេថ្នា ក់ជាត្ិ

និងថ្នា ក់លគ្កាមជាត្ិននគ្បលទស

ជប ុន 

• បលងកើនចាំលណ្េះដឹ្ងពាក់ព័នធនឹង

ធាត្ុសាំខាន់ នៗនការវភិាគ្ 

SWOT កាុងការអនុវត្តជាក់

បសដង 

• យេ់ដឹ្ងអាំពីវិធីសាស្តសតកាុងការ

ពគ្ងឹងភាពខាល ាំង និងការបលងកើត្

ឱ្យមានឱ្កាសសគ្មាប់ជាំរុញ

កាំលណ្ើនលសដ្ឋកិចច 

០៩:៣០-១១:០០ 

(៩០នាទី) 

 

ការិធភាគវSWOT របេ់មៃទីរវេហិ. 

• ព័ត្៌មានរាជធានី-លេត្ត (ទីតាំងភូមិសាស្តសត , គ្បជា-

សាស្តសត  និងលហដ្ឋឋ រចនាសមព័នធ) 

• ទិដ្ឋភាពននការអភិវឌ្ឍសងគម-លសដ្ឋកិចច (កសិកមម, 

កមមនតសាេ នងិលសវាកមម, លទសចរណ្,៍ និង  វិស័យ

ហិរញ្ញវត្ថុ) 

• ការវិភាគ្ SWOT៖ សកាដ នុពេ នងិបញ្ហា គ្បឈម

កាុងកិចចអភិវឌ្ឍន៍របស់រាជធានី-លេត្ត 

ត្ាំណាងមនទីរ សហវ. រាជធានីភាាំលពញ 

• កាំណ្ត្់បានគ្បភពសគ្មាប់

គ្បមូេទិនាន័យ 

• បទពិលសាធន៍កាុងការលរៀបចាំការ

 វិភាគ្ SWOT 
ត្ាំណាងមនទីរ សហវ. លេត្តគ្ពេះសីហន ុ

ត្ាំណាងមនទីរ សហវ.លេត្តបនាទ យមានជ័យ 
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១១:០០-១១:៤៥ 

(៤៥នាទី) 

ព្រក្បែែឌ  ៃការិធភាគវSWOTវៃិងទិដឋភាព

សព្របៀបសីៀបខផនក្េងគម-សេដឋក្ិចចនៅក្ព្រមិរ  

រាជធាៃី-សែរន 

• សាវតរននការវិភាគ្ SWOT 

• គ្កបេណ្ឌ កាុងការលរៀបចាំការវិភាគ្ SWOT 

• សូចនាករសាំខាន់ៗកាុងការពិនិត្យនិងលគ្បៀបលធៀប

បនាកសងគម-លសដ្ឋកិចចកគ្មិត្ រាជធានី-លេត្ត 

• មត្ិលោបេល់េើបទបង្ហា ញមនទីរ សហវ. 

លោកបណ្ឌ ិត្ េំរធរវេុិែណ សរឿៃ  

ទីគ្បឹកាជាត្ិគ្បចាំ អ.គ្.ហ. 

• ចាំលណ្េះដឹ្ងសដ ីពីគ្កបេណ្ឌ កាុង

ការលរៀបចាំការវិភាគ្ SWOT 

• យេ់ដឹ្ងពីសចូនាករសាំខាន់ៗ

កាុងការលគ្បៀបលធៀបផ្នែកសងគម-

លសដ្ឋកិចចរវាងរាជធានី-លេត្ត 

• កាំណ្ត្់បានចាំណ្ចុេវេះខាត្នន

ការលរៀបចាំការវិភាគ្ SWOT

របស់មនទីរ សហវ. 

១១:៤៥-១២:៣០ 

(៤៥នាទី) 

ក្ិចចពិភាក្ា 

• គ្កបេណ្ឌ កាុងការលរៀបចាំការវិភាគ្ SWOT 

• សូចនាករសងគម-លសដ្ឋកិចចសគ្មាប់ការ វិភាគ្ SWOT 

• មត្ិលោបេ់លេើបទបង្ហា ញរបស់មនទីរ សហវ. 

• សាំណូ្មពរ 

វាគមិៃ 

• លោកបណ្ឌ ិត្ ង៉ោ៉ូិវសប៉ោងហ ុយ 

• លោកបណ្ឌ ិត្ េំរធរវេុិែណ សរឿៃ 

សគ្មបសគ្មួេលដ្ឋយ លោក អ ុ៊ុំវយុទធ ីវ

គ្បធានបនាករដ្ឋបាេ ហិរញ្ញវត្ថុ និង  

គ្ត្ួត្ពិនិត្យនងិវាយត្នមល 

• កាំណ្ត្់បានចាំណ្ចុបដ្េគ្ត្ូវ

បណ្ដុ េះបណាដ េបបនថម 

សគ្មាកអាហារនងៃគ្ត្ង ់

ក្មមិធីីសពលរសេៀល 

១៣:៣០-១៤:០០ ចុុះស ម្ ុះ 

១៤:០០-១៤:៤៥ 

(៤៥នាទី) 

ទេសនាទាៃ ៃសោលៃសោបាយជារិវេដីពី 

ផលិរភាពសេដឋក្ិចចក្មពុជា 

• ទសសនាទាននននេិត្ភាពលសដ្ឋកិចច 

• យនតការសាថ ប័ន 

• គ្កបេណ្ឌ លោេនលោបាយ 

• ការលគ្ត្ៀមេលួនរបស់គ្កសងួ-សាថ ប័ន លដ្ើមបីចូេរួម

លេើកកមពស់នេតិ្ភាពលសដ្ឋកិចចជាត្ិ 

 

ឯកឧត្តម េីុេុិរថិវដួងច័ៃទសទា 

អគ្គលេខាធិការ ននអគ្គលេខាធិដ្ឋឋ ន 

គ្ណ្ៈកមាម ធិការជាត្ិនេិត្ភាព 

លសដ្ឋកិចចកមពុជា 

• លេើកកមពស់ការយេ់ដឹ្ងពី

គ្កបេណ្ឌ នេិត្ភាពលសដ្ឋកិចច

លៅកមពុជា 

១៤:៤៥-១៥:៣០ 

(៤៥នាទី) 

ព្រក្បែែឌ សោលៃសោបាយសេដឋក្ិចចវៃិងេងគម 

ឌីជីងលក្មពុជាវ២០២១-២០៣៥ 

• ការកសាងគ្គ្ឹេះ, សសរសដមភ និងលោេការណ្៍ 

• និយមន័យលសដ្ឋកិចចនិងសងគមឌ្ីជីងេ 

• សកាដ នុពេនិងនេប េះពាេ់ននបរិវត្តកមមឌ្ីជីងល

និងការលគ្ត្ៀមេលួនរបស់កមពុជា 

• អាទិភាពយុទធសាស្តសតនិងគ្កបេណ្ឌ លោេនលោបាយ 

លោក យៃវ ៉ោ លឹមសេង 

មស្តនតីជាំនាញជាន់េពស់បនាកងវិកា  

នន អ.គ្.ហ. 

• បលងកើនកគ្មិត្យេ់ដឹ្ងលេើ

លោេនលោបាយរបស ់

រាជរដ្ឋឋ ភិបាេ 

១៥:៣០-១៦:១៥ 

(៤៥នាទី) 

សេចក្ដីព្រាងសគហទំព័រៃិងទព្រមង់បង្ហា ញទិៃនៃ័យ 

• ទគ្មង់គ្ាំរូលគ្ហទាំព័រ 

• គ្បលភទទិនាន័យ និងទគ្មង់ននការបង្ហា ញទិនាន័យ 

លោក េីុមវេីុខែរ 

មស្តនតីគ្គ្ប់គ្គ្ងទិនាន័យនងិអភិវឌ្ឍ

គ្បព័នធ នន អ.គ្.ហ. 

• មតិយោបល់ចុងយរកាយយលើ

ទគ្មង់លគ្ហទាំព័រ និងទិនាន័យ 
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និងទគ្មង់កាុងការបង្ហា ញ

យលើយេហទំព័រ 

១៦:១៣-១៧:០០ 

(៤៥នាទី) 

ក្ិចចពិភាក្ា 

• នេិត្ភាពលសដ្ឋកិចចកមពុជា 

• គ្កបេណ្ឌ លោេនលោបាយលសដ្ឋកិចចនិងសងគម 

ឌ្ីជីងេកមពុជា ២០២១-២០៣៥ 

• គ្បលភទនិងទគ្មង់បង្ហា ញទិនាន័យលេើលគ្ហទាំព័រ 

• បញ្ហា គ្បឈម និងសាំណូ្មពរ 

• ជាំហានបនាទ ប់លេើការលរៀបចាំលគ្ហទាំព័រ 

 

វាគមិៃ  

• ឯកឧត្ដម េីុេុិរថិវដួងច័ៃទសទា 

• លោក យៃវ ៉ោ លឹមសេង 

• លោក េីុមវេីុខែរ 

សគ្មបសគ្មួេលដ្ឋយលោក អ ុ៊ុំវយុទធ ីវ

គ្បធានបនាករដ្ឋបាេ ហិរញ្ញវត្ថុ និង 

គ្ត្ួត្ពិនិត្យនងិវាយត្នមល 

• ឯកភាពលេើទគ្មង់លគ្ហទាំព័រ 

• ឯកភាពលេើទិនាន័យ នងិទគ្មង់

កាុងការបង្ហា ញទិនាន័យ 

• កាំណ្ត្់បានបននការកាុងការ

គ្បមូេទិនាន័យ 

១៧:០០-១៧:៣០ 

(៣០នាទី) 

មរិប៉ូក្េរុបវៃិងវបិទអងគេិកាា ស្តលា 

• សាំណូ្មពរ និងជាំហានការង្ហរបនាទ ប់ 

ឯកឧត្ដមវសយ៉ោរវិីខែលវ 

អនុរដ្ឋលេខាធិការ កសហវ. និងជា 

អគ្គយលខាធិការរង អ.គ្.ហ. 

 

សមាគ េ់៖ អ.គ្.ហ. សមូរកាសិទធិកាងុការបកបគ្បរលបៀវារៈខាងលេើកាុងករណ្ីចាំបាច់! 
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SWOT ANALYSIS OF AICHI 
PREFECTURE, JAPAN

PRESENTER: NGOV PENGHUY, PHD

DATE: 13 JULY 2021

Awareness Raising Workshop on SWOT Analysis

FLOW OF PRESENTATION

1. Introduction to Administrative Structure of Local 

Governments in Japan

2. SWOT Analysis of AICHI Prefecture in Japan
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ADMINISTRATIVE STRUCTURE OF LOCAL 
GOVERNMENT IN JAPAN

National 
Government

“Shi” or Cities 
(789)

“Ku” or Special 
wards (23

“Cho” or 
towns (746)

“Son” or 
Villages (184)

“To” (1) “Do” (1) “Fu” (2) “Ken” (43)

Total Population: 127.46 million
Total Area: 377,955 km2

“To”  : Tokyo-To (Tokyo Metropolis or Tokyo 
Prefecture in English) only

“Do” : Hokkai-Do (Hokkaido Prefecture in 
English) only

“Fu” : Osaka-Fu (Osaka Prefecture in 
English) only and Kyoto-Fu (Kyoto 
Prefecture in English) only

“Ken” : 43 ken (prefectures in English) in total

Total:       47 To-Do-Fu-Ken (Prefectures) in all

JAPAN
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MUNICIPAL DISTRIBUTION MAP OF AICHI 
PREFECTURE

Total Population: 7.43 million
Total Area: 5,163 km2

Cities: 38
Town: 14
Village: 2
Total: 54

(As of 1 Apr. 2013)

7

National Government

① Affairs of the nation that are consequential to its status as a member of the  
international community

② Administrative affairs concerning the activities of the people that should
preferably be regulated in accordance with nationwide standards

Local governments

③ Programs and services that need to be implemented/provided on a nationwide  
scale and from a nationwide viewpoint

① Local administrative affairs
② Other admi nistrative affairs specified by laws and ordinances

Prefectures

①Wide-area administrative affairs

② Administrative affairs concerning the liaison and coordination of municipalities

③ Administrative affairs considered beyond the capabilities of an ordinary  
municipality due to their scale or nature

Municipalities All administrative affairs other than those conducted by prefectures

DIVISION OF ROLES AMONG NATIONAL, PREFECTURAL 
AND MUNICIPAL LEVELS OF GOVERNMENT
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DIVISION OF ROLES AMONG NATIONAL, PREFECTURAL 
AND MUNICIPAL LEVELS OF GOVERNMENT

National Government

1) Affairs of the nation that are consequential to its status as a member of the    
international community

2) Administrative affairs concerning the activities of the people that should 
preferably be regulated in accordance with nationwide standards

3) Programs and services that need to be implemented/provided on a 
nationwide  scale and from a nationwide viewpoint

Local Governments                  1)   Local Administrative Affairs
2)   Other Administrative affairs specified by law and ordinances

Prefectures

1) Wide-area administrative affairs
2) Administrative affairs concerning the liaison and coordination of     

municipalities
3) Administrative affairs considered beyond the capabilities of an ordinary  

municipality due to their scale or nature

Municipalities All administrative affairs other than those conducted by prefectures

8

CONCRETE EXAMPLES OF DIVISION OF ROLES (1)

Affairs National Prefectural/Metropolitan Municipal

Residents’affairs
Family registers and  

residential basic book

Social
welfare

Elderly National Pension Nursing insurance

Unemployed
Job search support /  

Employment insurance
Vocational training

Destitute
Livelihood protection

(residents of towns and
villages)

Livelihood protection
(residents of cities)

Public  
health
and

hygiene

Public health Quarantine
Health examination and

food hygiene

Medical care and
pharmaceutical

affairs

National hospitals (advanced
medical care, etc.)

Licensing of medical
practitioners and approval of

pharmaceuticals

Prefectural hospitals

(advanced medical care,
etc.)

Municipal hospitals

National Health
Insurance

 Functional division among the national, prefectural and municipal levels of  government 
in a common area, under which local governments perform  most of the type of 
administrative processing that has immediate relevance  to peoples’ dailylives
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CONCRETE EXAMPLES OF DIVISION OF ROLES (2)

Affairs National Prefectural Municipal

Environ-
ment

Regulation
Environmental quality

standards
Environmental regulation  
and pollution monitoring

Waste
management

Supervision of disposal of
industrial wastes (private

sector)

Disposal of general solid
wastes

Industry

Industry and
commerce

Trade policy

Support for small and  
medium enterprises

Industrial land development
and luring of businesses

Support for small and  
medium enterprises

Promotion of local industries

Agriculture
National land improvement

projects

Food security

Prefectural land
improvement projects

Improvement and
dissemination of agricultural

technologies

Municipal land improvement
projects

Civil
engineer

-ing

Roads
Expressways / national

highways
Prefectural roads / (national

highways)
Municipal roads

Rivers
Class 1 rivers (outside
designated sections)

Class 1 rivers (designated
sections)

Class 2 rivers

Rivers other than class 1 or 2
rivers as designated by

municipal mayors

10

CONCRETE EXAMPLES OF DIVISION OF 
ROLES (3)

Affairs National Prefectural Municipal

Civil
engineering

Portsand  
harbors

Ports and harbors Ports and harbors

Airports Class 1 and 2 airport Class 2 and 3 airport Class 3 airport

Housing

Housing Prefectural housing Municipal housing

Water-
works

Waterworks

Sewerage
systems

River basin sewerage Public sewerage

Public safety and
security

National defense, trials
and punishment

Police
Fire and ambulance

services

Education
National universities and

colleges

Curriculum guidelines

Prefectural universities
and colleges

Senior high schools

Elementary schools and  
junior high schools

(teachers’ salaries to be
paid by prefectures)
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SWOT ANALYSIS OF AICHI 

PREFECTURE

STRENGTH

• High per capita income 

• High proportion of residents in populated area. 

• High population density in populated area.

• Low car ownership rate per family

• Low utilization rate of personal car

• Low disposal of garbage rate compared with other cities of similar size

• High prevalence of sewage system

• High maintenance of foundation

• Convenient facilities nearby
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WEAKNESS

• High rate of population decrease in the future

• High proportion of aging population

• High ratio of government bond 

• Low population size per family

• Small area of house and its available space

• Low number of nursing homes compared to the aging population

• Limited nature (forests, etc)

OPPORTUNITY

• Concentration of opulation to big cities

• Agglomoration of growing service industries in big cities

• Promotion of merging of cities, town, and villages

• Promotion of revitalization of cities

• Amendment of law on improving “green landscapte”

• Interst of having “compact city” by the people
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THREAT

• Arrival of the age of population decrease

• Rapid speed of decreasing birth rate and aging population

• Frequent phenomenon of “heat island” or “heat wave”

• High maintenance cost of social capital stock (road, port, sewage, park, 
telecommunication, airport, dam, post office, etc).

Strength Weakness

Growth (Population, 
Economy, 

Administration)
High Per Capital Income

○ High rate of population decrease in the future
○ High proportion of aging population
○ High ratio of government bond 

Environmental 
Burden (Housing, 
Transportation, 
Garbage, etc)

○ High proportion of residents in populated area. 
○ High population density in populated area.
○ Low car ownership rate per family
○ Low utilization rate of personal car
○ High rate of people commuting to work and 
school from the city
○ Low disposal of garbage rate compared with 
other cities of similar size

○ Low population size per family

Quality of Life (Living 
Environment, Public 

Facilities, Nature)

○ High prevalence of sewage system
○ High maintenance of foundation
○ Convenient facilities nearby

○ Small area of house and its available space
○ Low number of nursing homes compared to the 
aging population
○ Limited nature (forests, etc)
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POLICIES

Active Policy

• Formation of compact city and maintain population density

• Improved public transportation and keep low rate of car usage

• Effective use of existing city facilities (road, park, etc) to create attractiveness 

• Improved urban space through the city revitalization policy

POLICIES

• Improved facilities for old people to move around

• Improved environment for people to raise children so that to curb the speed low 
decreasing birthrate.

• Use public space (parks, etc) to provide shelter during any natural disaters (earthquake, 
etc).
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REFERENCES

• United Nations Centre for Regional Development (2014).  Japanese admistrative system. 
URL:  
https://www.uncrd.or.jp/content/documents/1739Bangla%20Tra%202013_P1_Japanese%2
0Administrative%20System.pdf

• SWOT Analysis of Aichi Prefecture. Translation from Japanese. 
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ទិដ ពសងម-េសដកិចៃន ជ នីភំេពញ
និង រវ គ SWOT េដម ីកំណត់ពីស នុពល និង

ប បឈមកងកចិអភិវឌ ន៍

មនីរេសដកិច្ និងហិរ វត ជ នីភំេពញ

ៃថទី១៣ ែខកក  ២ំ០២១

តិ

2

១. ទិដ ពៃនសងម-េសដកចិៃន ជ នីភេំពញ

២. រវ គ SWOT េដម ីកំណត់ពីស នុពល និងប បឈម
កងកិចអភិវឌ ន៍

៣. េសចកីសនិ ន
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១. ទិដ ពៃនសងម-េសដកិច

4

ព័ត៌ នទូេ : (2020)

 ទី ំងភមូិ ស និងអ ស ត:ុ
 ៃផដីសរុប 692.46 គ.ម២

 ន ១៤ខណ ១០៥ស ត់ និង៩៥៣ភូមិ

 ន ស តេុ េពញមយួ ំ

 ក មិតសីតុណ ព ប់ពី ១៨ដល់៣៨ oC

 នរដវូចំននួពីរ គឺ ៖

 រដវូ ំង ប់ពីែខធ ដល់ែខឧស  
(រយៈេពល៦ ែខ)

 រដវូវស  ប់ពីែខមិថុ  ដល់ែខវចិ
 (រយៈេពល ៦ ែខ)

 េហ រច សមន័ដកឹជ ន:

 បែវងផវ នក ងសរុប 2,801,934 ម

 និង គរយ

១. ទិដ ពសងម-េសដកិច
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 ប ស:
 ចំនួន គ រ៖ ៣១៩,២២៨ គ រ 

 ចំននួ ប ជន

 សរុប៖ ១,៥៦១,១៥១ ក់

 បស៖ ៧៥៣,០៣៦ ក់

 សី៖ ៨០៨,១១៥ ក ់

 %ៃន ប ជន

 េ ម យុ ១៧ ំ នចំននួ៖ ៣២.៦៥%

 យុេលស ៦០ ំ នចំននួ៖ ១០.៤១%

 កំ ងំពលកមចំ ក សក %ៃន ប ជន យុ១៨ ំេឡង នចំននួ៖ ៤.១៥%

១. ទិដ ពសងម-េសដកិច

6

 វស័យកសិកម:

 បេភទដំ ំសំ នក់ង ជ នភីំេពញ នដចូ ៖ សវ, ដំ ំរយៈេពល
ែវង និងដំ ំរយៈេពលខី

 % ប ជនែដលេធ រកងវសយ័កសិកម ៖ 2.19%

 ៃផដីែ សែដល ន បព័ន ស៖ 1,590 ហ.ត

 ទិនផល សវសរុប 13,142.1េ ន 

១. ទិដ ពសងម-េសដកិច (ត.)
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 វស័យកសិកម:

 និងទិនផល សវ មធ ម 2.5 េ ន/ហ.ត

 ខណដេ ទិនផល សវសរុប 6144.6 េ ន, 2.3 េ ន/១ហ.ត

 ខណែសនសុខ ទិនផល សវសរុប 1150 េ ន, 3.8 េ ន/១ហ.ត

 ខណេ ធែសនជ័យ ទិនផល សវសរុប 494 េ ន, 1.9 េ ន/១ហ.ត

 ខណេ យច រ ទិនផល សវសរុប 1947 េ ន, 1.4 េ ន/១ហ.ត

 ខណែ ពកេ ទិនផល សវសរុប 3406.5 េ ន, 2.3 េ ន/១ហ.ត

១. ទិដ ពសងម-េសដកិច (ត.)

8

កមន ល និងសកម ពកងវស័យេស កម:

 បេភទសំ ន់ៃនកមន ល និងេស កម

 ត់េដរ

 ស រសំណង់

 េ គ ងបរេ គ

 ជីវកម តតចូ(លក់ យ គុយ វ...)

 េ ជនីយ ន

 ស រ

១. ទិដ ពសងម-េសដកិច (ត.)
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កមន ល និងសកម ពកងវស័យេស កម:

 េ ងច កវនិេ គកង ជ នភីេំពញ ន(២០២១)

 ចំននួ ៧៥៤ េ ងច ក

 និង នពលករសរុបចំននួ ៣៩០,៨៧៧ ក់

 ទី ំងផលតិ និងផលេ់ស ន (២០២០)

 ចំននួ ៣៥,៤៣៣ ទី ំង

 និង នអកេធ រសរុបចនំនួ ១១១,៦៣២ ក់

១. ទិដ ពសងម-េសដកិច (ត.)

10

 វស័យេទសចរណ:៍

 បេភទេទសចរណ៍ែដល ន ព ក់ ញកងវស័យេទសចរណ៍
 េទសចរណ៍ែបប បវតិ ស

 េទសចរណ៍ែបបវប ធម៌

 ចំននួអកេទសចរសរុបកង ំ២០២០ នចំននួ ៦៥៣.៥៥៧ ក់
 េទសចរ តិ នចំននួ ១៥០,៩០៩ ក់

 េទសចរអនរ តិ នចំននួ ៥០២,៦៤៨ ក់

១. ទិដ ពសងម-េសដកិច (ត.)
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 វស័យេទសចរណ:៍
 ចំននួទី ំងេទសចរណ៍សរុបបចប ន នចំននួ ១២ ទី ំង៖

1. ពះបរម ជ ងំ

2. រមនរី តិ

3. រមយ នវប ធម៌ បវតិ សវតភំ

4. រមនរី បលយ័ពជូ សនទ៍លួែសង

5. រមនរី បលយ័ពជូ សនេ៍ជងឯក

6. សនួសតភំេពញ រ

7. ផ រធំថី

8. ផ រទលួទំពងូ

9. រមណីយ នេ ះ ច់

10. សនួទឹក ឌនិសុធីី

11. សនួកម ន យណូស័រអឺ យ៍

12. សនួកម នភំេពញ ន សី

១. ទិដ ពសងម-េសដកិច (ត.)

12

 វស័យហិរ វត:

 ចំននួ គឹះ នមី កហរិ វតកង ជ នភីេំពញ

 នចំននួ ៧០ គឺះ ន (មិនគិតចំននួ ) 

 ចំននួធ រឯកេទសកង ជ នភីំេពញ

 នចំននួ ១៤ ធ រ (មិនគិតចំននួ )

 ចំននួធ រ ណិជកង ជ នភីេំពញ

 នចំននួ ៥១ ធ រ (មិនគិតចំននួ )

១. ទិដ ពសងម-េសដកិច (ត.)
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រវ គ SWOT េដម ីកំណត់ពីស នុពល និង

ប បឈមកងកិចអភិវឌ ន៍

14

២. រវ គ SWOT េដម ីកំណត់ពីស នុពល និងប បឈម    
    កងកិចអភិវឌ ន៍

១. ន រអភិវឌ ន៍ ៉ ង ប់េល គប់ វស័យ

២. បណំៃន ប័នរដ ឯកជន និង ជីវកម

៣. ចំននួ ប ជន

១. ក បរ ន

២. ប សះ៣

៣. ទំហំៃផដីតចូ

១. មធ យដឹកជ ន រណៈ

២. តំបន់េសដកិចពិេសស

៣. រេលកទឹកចិតែផកពន

១. ររក ល លៃនជងំកឺូវដ១៩

២. តៃមអចលន ទព ខស់ ង មប េខត

៣. រផត់ផង់ទឹក េភង មិន គប់ ន់

ជ នភីេំពញ

ក វជ ន ក អវជ ន

ក
ងកង

ក
ងេ
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15

៣. េសចកីសនិ ន

16

 ជ នីភំេពញគឺទី ំងភមូិ សមយួែដល នស នុពលខស់កងកិចអភិវឌ ន៍េសដ
កិច និង ទី ំងែដល ន រអភិវឌ ន៍ ំង ងេគេ កង ពះ ច កកម ។
ភំេពញ ទី បជុំជនែដល នមនសុ េ ចនកុះករ បណំៃន ប័នរដ ឯកជន ជីវកម
និងេស កម េហយអ រធំៗ ខស់ៗ េ ចន តវ ន និងកំពុង ងសងកងទី ំងភមូិ

សមយួេនះផងែដរ។ េបេ ះបី នក អវជ នចំននួក៍េ យ  ភំេពញក៍េ ែត
ច ក់ ញមនុស ក៍ដចូ អកវនិេ គពីជិត យ នផងែដរ េ យភំេពញក៏ ទី
ំង នឳ ស រ រខស់ និង នអភិវឌ ន៍េល គប់វស័យ។ ក  វជ ន ងំេនះ

េហយ ែដលេធេ យ ជ នីភំេពញ យ ែផកមយួដស៏ំ ន់កង រជំរុញ រអភិវឌ ន៍
េសដកិច តិ និង េបះដងូៃន ពះ ច កកម ។

 ចុងេ យ ជ នីភំេពញ តវ នែផន រេម សបេ នឹងែផន រ ក់ តិ សំ ប់
បេទស យ បេទសែដល នចំណូលខស់េ ំ២០៥០។

៣. េសចកីសនិ ន
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17

សូមអរគុណ!
Thank you very much!

18

 ឯក រព័ត៌ នសីពេីសដកចិ សងមកិច ំ២០២១ ជ នភីេំពញ

 េសចកី ងរ យ រណ៍ ប ំឆ សទី១សីពី រអនវុត រ ររបស់រដ ល
ជ នភីំេពញ ំ២០២១

 ប ីេ ះ គឹះ នមី កហរិ វត យកពីេវប យធ រ តិៃនកម

 ប ីេ ះធ រឯកេទស យកពីេវប យធ រ តិៃនកម

 ប ីេ ះធ រ ណិជ យកពីេវប យធ រ តៃិនកម

ឯក រេ ង
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១. ទិដ ពៃនសងម-េសដកចិៃនេខត ពះសហីនុ

២. រវ គ SWOT េដម កីណំតព់សី នពុល និងប បឈមកងកចិអភវិឌ ន៍

៣. េសចកីសនិ ន
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១. ទិដ ពៃនសងម-េសដកចិៃនេខត ពះសីហនុ

១. ទិដ ពៃនសងម-េសដកចិ

េខត ពះសហីន ុសតិេ ែបក៉នរិតៃីន បេទសកម  បន់ងឹតបំនេ់ឆរ នច យ២៣០គីឡ ែម៉ ត ពី ជ នភីេំពញ 
មផវ តិេលខ៤ នច យ ២៦០គឡីែម៉ ត ម ផវ តេិលខ៣ នងិ នផវែដកត ប់ពី ជ នភីេំពញេ យឆង ត់ ម

េខតក ល េខត ែកវ និងេខតកពំត។ 

េខត ពះសហីន ុ ន ពំ បទល៖់

- ងេជង ប់នងឹេខតេ ះកងុ

- ងេកត ប់នឹងេខតកំពត និងេខតកពំងស់ឺ

- ងត ងនងិ ងលចិ ប់នឹងឈងូសមុ ទៃថឡងដ់៍។

ព័ត៌ នទេូ ៖

• ទី ំងភមូិ ស
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១. ទិដ ពៃនសងម-េសដកចិ (ត)

បចប ន េខត ពះសហីន ុែបងែចក រដ លែដនដ ីែដល ន សកចនំនួ០៣ និង កងចនំនួ០២ 

កងេ ះ នឃំុចនំនួ ២៣, ស ត់ចំននួ០៦, ភូមិចំននួ១១១ និងេ ះចនំនួ៣២។

 -ៃផដីសរុប ២.៦៥៨,៩០ គ.ម២ 

-ៃផដីេ ក ២.៤៩៦,៥១ គ.ម២

-ៃផដីេ ះ ១៦២,៣៩ គ.ម២

-េឆរសមុ ទ ១៧៥,៨១ គ.ម២

-ៃផដីកសកិម (ែ ស) ១៦.៥៦៧ ហ.ត

-ៃផដីកសកិម (ចំ រ) ៣០.០០០ ហ.ត

-ៃផដៃី ពេឈ ២៨៦.៤៩២ ហ.ត

• ទី ំងភមូិ ស (ត)

េខត ពះសហីន ុ ន ប ពលរដរសេ់ ចនំនួ ៤៨.៣៧២ គ រ  នមនសុ សរុប២២៣.២៨៦ ក ់

 ( សីចំននួ ១១២.២៤១ ក)់ និងដង់សុេីត ប ជន នៈ  ៨៤,២៩ ក/់គម២។ (គិត តមឹែខ មី  ំ២០២១)។

គរយមនុស កម យុ

មនសុ កម យ ុ

០-១៧ ំ , 

35,42%

មនសុ កម យ ុ

១៨-៦០ ំ , 

56,68%

មនសុ កម យ ុ

៦១ ំេឡង , 

7,90%

១. ទិដ ពៃនសងម-េសដកចិ (ត)

• ន ព ប ស
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១. ទិដ ពៃនសងម-េសដកចិ (ត)

2016 2017 2018 2019 2020

12,72
11,72

10,72

4,44
3,3

អ ព កី ក

១. ទិដ ពៃនសងម-េសដកចិ (ត)

ន ព តុ សកងេខត ពះសហីន ុែដល នពនិតិ និងអេងតកងរយៈេពល១០ ំចងុេ យ 

េ នយ៏ីឧតនុយិម កង ពះសហីនុ គិត មធ ម ន ៖ 

-កំរតកំពស់ទឹកេភ ង ន ២.៥៩០មម/ ំ  

-មធ ម គសីតណុ ព អតិបរ ៣១,៧អង េស អប បរ  ២៤,៦អង េស 

-សំេណមេ េលៃផដី ន ៨៤,៩% 

-េល នខ ល់ ពី៤េ ៧ម/ វ ទ ីែដល គេ ចនបកម់កពីទិស យ័ព  ។

• ន ព ស តុ
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១. ទិដ ពៃនសងម-េសដកចិ (ត)

• ន ពកសិកម៖ ទិននយ័េដម ំ២០១៩ ពីមនរីកសកិម

 ប ជន ប ណ១៦.៩២៦ ក ់ េសនឹង១៣,៣% ន មុខរបរេធែ ស ចម ងៃន គ រ បកបរបរកសិកម ចម ងសរុប។

 រ របងបេងនផល សវវស  អនុវត នេលៃផដ ី១០.៥៩៨ហ.ត េសនឹង៧៥,៧% ៃនែផន រ១៤.០០០ហ.ត 

 ទិនផល សវ មធ ម ៣,២េ ន/ហ.ត    

 ដំ ំរមួផ  ំនិងបែន អនុវត នេលៃផដ ី៣៦២ហ.ត េសនឹង ៨០,៤៤ % ៃនែផន រ ៤៥០ហ.ត។

 រវនិេ គេលដំ ំកស-ិឧស ហកម 

 ដំ ំដងូេ បង នសរុប ប ណ ១៣.២៧៣ហ.ត កងេ ះដសីម នេសដកិច នចំននួ ៦,២៧៣ហ.ត និងៃផដឯីកជន កមហ៊នុម៉ងុឫទី គប 

៧.០០០ហត 

 ដំ ំេ ស៊ូ ន ប ណ ៣.៨២១ហ.ត  កងេ ះ រ ំ លកណៈ គ រចំននួ ១.៣២១ហ.ត ន បមលូផលចំននួ ៧៥០ហ.ត និង កមហ៊នុ

ម៉ុងឫទី គប កំពុងដំេណរ រ ដំុះ ២.៥០០ហ.ត ន បមលូផល ១.១០០ហ.ត

 ដំ ំកសិឧស ហកមេផ ងៗេទ ត នចំននួ ១៣.៥០៧ហ.ត។ 

 រចិ មឹសត ងំលកណៈ គ រ និងកសិ ន គឺ ន រអភវិឌ ងំបរ ណសត និង មែបបផលតិកម។

១. ទិដ ពៃនសងម-េសដកចិ (ត)

• ន ពជលផល៖ ទិននយ័ ំ២០១៩ ពីខណរដ លជលផល

 ទកូេន ទលកណៈសិប កម នចនំនួ ១.៦៥០េ គ ង (ក ងំ ៉ សុនីេល៣៣េសះ នចនំនួ២៩០េ គ ង និងក ងំ

៉ សុីនេ ម៣៣េសះ នចនំនួ១.៣៦០េ គ ង) នេ ប ស់ក ងំពលកមេន ទចនំនួ ១.៦៣០ គ រ េសនឹង

ចំននួមនសុ  ១.៨០០ ក់

 ទកូេន ទលកណៈ គ រ ន ៉ សុនីក ងំេ ម ១៣េសះ នចនំនួ ១.០៩៥េ គ ង និងទកូ ន ៉ សុនី (ទកូែចវ) 

ចំននួ ២០េ គ ង នអកេន ទចនំនួ ៥.៥០០ គ រ េ ប ស់ក ងំពលកមចនំនួ ៨.០៦០ ក់

 ផល តទីឹក ប ម លែ ស នចំននួ ៣៣៦េ ន េ ប ស់ក ងំពលកមេន ទចនំនួ ៨.២០០ គ រ េសនឹងចនំនួ

មនុស  ១៣.៦០០ ក់

 រវប កម ន គ រចិ មឹ ត ីប  អ  ០,២១% 

 សិប កមែកៃចផលេន ទ នចំននួ ១០កែនង

 សិប កមផលតិទឹក តី នចំននួ ២កែនង

 រ ំេចញផលតិផលេន ទ សសច់នំនួ ២.៩៨០េ ន។
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១. ទិដ ពៃនសងម-េសដកចិ (ត)

74.6%

23.6%

1.8%

មុខរបរចម ង

អ មនុស បកបរបរេស កម អ មនុស បកបរបរកសិកម អ មនុស បកបរបរផលិតកម

១. ទិដ ពៃនសងម-េសដកចិ (ត)

• ន ពគម គមនន៍ងិដកឹជ ន 

បពន័គម គន៍ នងិដកឹជ ន កងេខត ពះសហីន ុ៖

-ផវេ ក៖ នផវែដក ផវ តិេលខ៤ ផវ តិេលខ៣ 

-ផវទកឹ ៖ នកពំង់ែផធំៗ ចំននួ៣ គកឺំពង់ែផសយ័ត កង ពះសីហន ុឧក ៉ ម៉ុង អនរ តសិងឹ វ

-ផវ ស ៖ ន ស ន នអនរ តេិខត ពះសីហនុ

- ន កមហុ៊នដឹកជ ន ៖

-- កមហ៊នុដកឹអកដេំណរផវេ ក នចំននួ ១៤ កមហ៊នុ

-- កមហ៊នុដកឹអកដេំណរផវែដក នចំននួ ១ កមហ៊នុ

-- កមហ៊នុដកឹអកដេំណរផវទឹក នចំននួ ៨ កមហ៊នុ

-- កមហ៊នុដកឹអកដេំណរផវ ស នចំននួ ១១ កមហ៊នុ

-- កមហ៊នុដកឹជ នទនំញិ នចំននួ ៤២ កមហ៊នុ

-- កមហ៊នុ កស់ុី នចនំនួ ២ កមហ៊នុ
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១. ទិដ ពៃនសងម-េសដកចិ (ត)

• ន ពឧស ហកម និងសបិ កម

- វស័យឧស ហកម ៖ េ ងច កសរបុ នចនំនួ ២១០េ ងច ក នពលករសរបុចនំនួ  ៣៨.៣៣១ ក ់          

( សចំីននួ ២៤.៩៩៦ ក)់ និង នទនុវនេិ គសរបុចនំនួ ១.៣៤០.១៧២.៣២៣$ កងេ ះ

--តំបនេ់សដកចិពិេសស កង ពះសីហន ុ នចនំនួ ១៦១េ ងច ក

--តំបនេ់សដកចិកពំងែ់ផសយ័ត កង ពះសីហន ុ នចំននួ ៣េ ងច ក

--តំបនេ់សដកចិពិេសសេច ង ( សកៃ ពនប)់ នចនំនួ ៦េ ងច ក

--េ តបំនេ់សដកិចពិេសស នចនំនួ ៤០េ ងច ក

-សហ សធនុតចូ មធ ម នងិសបិ កម ៖ សរបុ នចនំនួ ១.០៣៧មលូ ន នពលករសរបុចនំនួ ៣.៥១២ ក ់

( សចំីននួ ៧១៩ ក)់ និង នទនុវនេិ គសរបុចនំនួ ១៥.៩៤២.៧០០$

-មលូ នផលតិទកឹ តកងេខត នចនំនួ ៨មលូ ន។

១. ទិដ ពៃនសងម-េសដកចិ (ត)

• ធន នែរ និង មពល

- រ រ មពល ៖ នេ ងច កអគសិនេីដរេ យធ ងថចនំនួ ២េ ងច ក

- រ រេ បង ត ៖ - នបកេ បង តកងសមុ ទចំននួ ៤បក (A,B,C,D)

- នេ ងច កច ញេ់ បង តចនំនួ ១េ ងច ក

- នកែនងសនធិេិ បងធំៗ ចំននួ ៥កែនង (Sokimex, Tela, Caltex, LHR, PTT)

- រ រអគសិន ី៖ រេ ប ស់អគសិនី នអ ប ណ ៩៦,០៥% ៃនចំននួផះសរុបកងេខត 

(េ សល់េ យ រ ន គ ររសេ់ មភមូិ ច់ ស ល និងេ មទីេ ះ)
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១. ទិដ ពៃនសងម-េសដកចិ (ត)

• ន ពេទសចរណ៖៍ ទិននយ័ ំ២០១៩ ពីមនរីេទសចរណ៍

- វស័យេទសចរណ៖៍ េខត ពះសហីន ុ តវ ន ជរ ភិ ល តទ់កុ ប៉លូេទសចរណដ៍ស៏ំ នម់យួកងចេំ ម   ប៉លូ

េទសចរណស៍ំ ន់ៗ រមួ ន៖ ជ នភីេំពញ េខតេស ម ប េខតតបំនេ់ឆរសមុ ទ និងេខត គឦ ន េហយ ន បសទិ ម  “

រះ ទសិ រត”ី គពឺិត សក័សិមបផំតុស បេ់ខត ពះសីហន ុកងចេំ មេខតេឆរសមុ ទ ងំបនួ។

-េខត ពះសហីន ុ នតំបនអ់ភវិឌ នេ៍ទសចរណ៍ ក់ ញ េ ចនដចូ េឆរខ ចស់ េ ះ សស់ ត រមណីយ នធម ត ិ

និងជវីៈច មះ េ ចន កងេ ះក៏ នសម េទសចរណ ៍និងសម ផតផ់ងេ់ផ ងៗេទ ត ដចូ ៖ 

--ស រ ១០៧កែនង --បឹង ឡ ៣៣កែនង --ផះសំ ក់ ២៣០កែនង

--េប វ ែឌន ៣កែនង --ឌីសែតក ៩កែនង -- អេូខ ៣៨កែនង

--េ ជនីយ ន ៣១៧កែនង -- ៉ ស សុខ ព ៦៦កែនង --កី េទសចរណ៍ ២០កែនង

--រមណីយ ន/កែនងកំ នស ២០កែនង --ទី ក់ រេទសចរណ៍ ២៣កែនង ( គេ ចនតចូៗ លកណៈ គ រ)

***ក ងំពលកមកំពុងបេ ម រកងវស័យេទសចរណ៍សរុបចំននួ ១៧.២១៥ ក់ ( សីចំននួ ៩.១៦៥ ក់)  

***ទទលួ នេភ វេទសចរណ៍សរុបរមួ ចំននួ ២.២២៩.៤៨២ ក់ េកនេឡង៨,៨៧% េធ បនឹង ំ២០១៨ 

កងេ ះេភ វេទសចរណ៍ តិ នចំននួ ១.៣៤៣.៦៩០ ក់ និងេភ វអនរ តិ នចំននួ ៨៨៥.៧៩២ ក់។

១. ទិដ ពៃនសងម-េសដកចិ (ត)

• ន ពៃ បសណីយន៍ងិទរូគម គមន៍

-េខត ពះសហីន៖ុ ន 

--ប រៃ បសណយីច៍នំនួ ៥ សិតេ កង កង ពះសហីនុ

-- កមហ៊នុទរូសព័ចលត័ចនំនួ ៥ និងអលត័ចំននួ ២

-- កមហ៊នុអីុនេធែណតចលត័ចនំនួ ៣ និងអចលត័ចំននួ ១១

-- នីយ៍ែខ ប តសមុ ទចនំនួ  ២ (Telcotech និង  CFOCN)
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១. ទិដ ពៃនសងម-េសដកចិ (ត)

• ន ព ណិជកម

- វស័យ ណិជកម៖ េ ពី រ ំទនំញិេចញ-ចលូកង និងេ បេទស ម ចកកពំងែ់ផ េខត ពះសហីន ុ ននងិ

កំពងុែកលមបរ សធរុកចិ និងវនេិ គ ពេិសសពេន ន រផលេ់ស ណិជកម និង រចរ េបកទផី រថីៗ បែនមេទ ត 

ស បផ់លតិផលទនំញិរបសក់ម ។ បចប ន េខត ពះសហីន ុ ន៖ 

--ផ រតចូធកំង កងចនំនួ ៨ទី ំង

--ផ រទំេនបកង កងចនំនួ ៣៨ទី ំង

--ផ រ តីេ កង កង និងផ រ មប សក ងំ៣

-- រ ំងពិព័រណ៍ ណជិកម

១. ទិដ ពៃនសងម-េសដកចិ (ត)

•  វសយ័ឯកជន

- វសយ័ឯកជន៖ ជរ ភិ ល នកណំត់ វសយ័ឯកជន គឺ ក ល ៉សុនីៃនកេំណនេសដកចិ។  

-គេ ងវនេិ គ ែដលដេំណរ រេ កងែដនដេីខត ពះសហីន ុ នដចូ ងេ ម៖

- វស័យកសិកម និងកសិឧស ហកម នចំននួ ១៤ កមហ៊ុន/គេ ង

--សរុបទុនវនិេ គចំននួ ១.១៦៨.៦២២.៥៩៤$

- បតិបតិ រ និង ជីវកមធន នែរ នចំននួ ៦ កមហ៊ុន/គេ ង

--សរុបទុនវនិេ គចំននួ ៥១.៧០៨.៣១០$

- វស័យកមន ល ( យនភណ ែកៃចមប រ ផលិតេភសជៈ ែកៃចេឈ និងផលិតផលពេីឈ ែកៃចេ ស៊ ូនិង សិក ែកៃច

េ ហ តមុលូ ន ែកៃចបរ រដឹកជ ន ែកៃចេ គ ងស រម ផលិតហីល) នចំននួ ២៩ កមហ៊ុន/គេ ង

-- សរុបទុនវនិេ គចំននួ ២៣៥.៥១៦.៩៩១$

- វស័យសំណង់ នចំននួ ១១ កមហ៊ុន

-- សរុបទុនវនិេ គចំននួ ១.០៥៦.៥០០.០០០$

- វស័យេស កម ក់េ  ផ រទំេនប អភិវឌ ន៍តំបនេ់ទសចរណ៍ និង រ នចំននួ ៣៣ កមហ៊ុន/គេ ង 

-- សរុបទុនវនិេ គចំននួ ៧.០៩១.១៣១.៣៧៥$

-េស កមច ប់ និងគណេនយ  នចំននួ ១ កមហ៊ុន

-- សរុបទុនវនិេ គចំននួ ១.០៤០.០០០$
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១. ទិដ ពៃនសងម-េសដកចិ (ត)

•  វសយ័ធ រ និងហរិ វត

- វស័យធ រ និងហិរ វតកងេខត ពះសហីន៖ុ សេ មច ននវូវឌ ន ពគួរឱ កតស់ ល ់ែដល នដចូ  

កំេណនឥណ ន រផល់ កក់ម ីនិង រយលដ់ងឹរបស់វនេិ គនិ សិប ករ ជីវករ កសកិរ និង ប ពលរដ េលវសយ័   

ហិរ វត។ េខត ពះសហីន ុ ន៖

--ធ រ តៃិនកម  េខត ពះសីហន ុចំននួ ១ទី ំង

--ធ រឯកជន ចំននួ ១៩ទី ំង

-- គឹះ នមី កហរិ វតឯកជន ចំននួ ១២ទី ំង

១. ទិដ ពៃនសងម-េសដកចិ (ត)

• រអភវិឌ វសយ័េហ រច សមន័របូវន កងរយៈេពល៥ ំ (២០១៣-២០១៧)

-ផវលំជនបទែដលេ ប សថ់វ មលូនធិឃំុិ-ស ត៖់

--េធផវ ក់េបតុង េមរ ន បែវង ៩.០១១ម

--េធផវលំ គសធម តិ និង ក់ល ូ ន បែវង ១០៨.៧១៩ម

-គេ ងអភវិឌ នរ៍បសរ់ដ លេខត៖

--េធផវ ក់េបតុង េមរ ន បែវង ៥៥.៧៤៧ម

--អ៊ុតផវេ ស៊ ូDBST និងAC ន បែវង ១៨.៦០៨ម 

--ជសួជុលលប់ គលុកសំបុក ន់ ន បែវង ១៦.៨៧០ម

-- ងសង់លរូេ ះទឹក ន បែវង ៧.៨៥២ម

--េផ ងៗ.....

-គេ ងរបសម់នរី រណ រនងិដកឹជ ន៖

-- ងសង់និងជសួជុលផវ ន បែវង ១៩.១៧៥ម

--ព ងីកផវ ន បែវង ១៤.២២០ម

--េផ ងៗ.....
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១. ទិដ ពៃនសងម-េសដកចិ (ត)

2015 2016 2017 2018 2019

7.9
8.7

9.5
9.9

6.8

កំេណនេសដកិចេខត ពះសីហនុ

១. ទិដ ពៃនសងម-េសដកចិ (ត)

• បភពស នពុលសំ ន់ៗ

េខត ពះសហីន ុ ន បភពស នពុលដស៏ម រែបប ែដល នដចូ ងេ ម៖

-តំបនអ់ភិវឌ នក៍សកិម (ៃផដីែ ស ច រ ដំ ំ កសិ-ឧស ហកម)

-តំបនអ់ភិវឌ នេ៍ទសចរណ ៍(រមណីយ នធម ត ិតំបន់េ ះ និងេឆរខ ច)់

-តំបនអ់ភិវឌ ន៍ ណជិកម (តំបន់េសដកចិពិេសស កំពង់ែផអនរ ត ិកំពង់ែផឧក ៉ ម៉ងុ កំពង់ែផ

អនរ តសិងឹ វ និង កមហ៊នុ ំេចញ- ំចូលកងនងិេ បេទស)

-តំបនអ់ភិវឌ នឧ៍ស ហកម (េ ងច ក សហ ស អគិសនី ទឹក ត)

- វស័យអចលន ទព  និងសណំង់

- វស័យស រ និង សុណូី
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២. រវ គ SWOT េដម កីណំតព់សី នពុល  នងិប បឈម

កងកចិអភិវឌ ន៍

២. រវ គ SWOT េដម កីណំតព់សី នពុល  នងិប បឈមកងកចិអភវិឌ ន៍

ក វជ ន ក អវជ ន

េខត ពះសហីនុ

ក
ងក

ង
ក

ងេ

ព ំង
1. បព័នគម គមនស៍បំរូែបប

2. តំបន់េសដកិចពិេសសពហបុណំង
3. ប៉លូេទសចរណ ៍ធុរៈកិច និងលែំហ

រគំ មកែំហង
1. េ ះធម តិ

2. តំបន់ រ រធម តិ
3. កងះ បពន័ ស

ឱ ស
1. ទីផ រ រ រសបំរូែបប

2.  វនិេ គវស័យេទសចរណ៍
3.  វនិេ គវស័យអចលន ទព

ពេខ យ
1. កងះ បពន័ផ ពផ យ

2. កងះកំ ងំពលកម នជំ ញ
3. រផលេ់ស រណៈេ នក មតិ
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២. រវ គ SWOT េដម កីណំតពី់ស នពុល  នងិប បឈមកងកចិអភវិឌ ន ៍(ត)

 ព ងំ

 បពន័គម គមនស៍បំរូែបប៖ នផវេ ក ផវទឹក និងផវ ស ន ទ៖ ផវថល់ តែ់ខង            

ផវេទសចរណ៍ មបេ យេឆរ ផវែដក កំពងែផអនរ តិ និង ស ន នអនរ តិ កង ពះសីហន។ុ

 តបំនេ់សដកចិពេិសសពហបុណំង៖ ន រអភិវឌ នេ៍លវសយ័ ំេចញ ំចលូ ងំកង និងេ បេទស 

េ យែផក ម ចកកំពងែ់ផអនរ តិ កពំង់ែផឧក ៉ មុ៉ង និងកំពង់ែផអនរ តសិឹង វ ស ប់េធ រេលក

ក ់ និងសកទំនិញ មសង់ អនរ ត ិ ពម មួយេនះែដរក៏ នយន រ តតពនិតិ ទនំញិ និងផលតិផល

ែដលលកេ់  ទផី រ ន រេ ប ស់ រ តុគីមីពលុ ហសួ លបរេចទ នងិែកងបន ំេដម ី រ រសុខ ព

ប ពលរដ ងំអកផលតិ និងអកេ ប ស់។

 ប៉លូេទសចរណធ៍រុៈកចិ នងិលែំហ៖ នេឆរខ ចស់ េ ះ សស់ ត ខ ល់ សបរសុទ រមណី ន     

ធម ត ិនិងជីវៈច មះ េ ចន នស រ( យ ំ) សុីណូ នងិមជ មណលកំ ន េ ចន និង ន

រ ំងពិពណ៌េផ ងៗ។

២. រវ គ SWOT េដម កីណំតពី់ស នពុល  នងិប បឈមកងកចិអភវិឌ ន ៍(ត)

 ពេខ យ 

 បពន័ផ ពផ យេ នក មតិ៖ ែដលេធេ យ ប ពលរដ ក៏ដូច េភ វ តនិិងអនរ តិ មិន ន់ ច

ទទួល នព័ត៌ ន គប់ែបប ៉ ង និង គប់ ជងេ យ អំពី ន ពេខត ពះសីហន ុ 

 កងះកំ ងំពលកម នជំ ញ៖ មិន ន់ នកែនងបណះប លចេំណះដឹងទេូ  និងជំ ញវ ជីវៈ 

បកបេ យគុណ ពេ េឡយ េទបេធេ យេយង តប់ង់នវូឱ ស រ រលៗ

 រផលេ់ស រណៈ៖ មិន ន់ នល បេសរ ជនូដល់ ប ពលរដ និងធុរជន។
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២. រវ គ SWOT េដម កីណំតពី់ស នពុល  នងិប បឈមកងកចិអភវិឌ ន ៍(ត)

 ឱ ស

 ទផី រ រ រ ៖ េ យ រ ររកចំេរនដ៍េល ននិងេសរ គប់វស័យរបសេ់ខត ពះសីហនុ ន និងកំពុងផល់ 

ឱ ស រ រ ៉ ងេ ចន និងសម រែបបដល់ ប ពលរដកងេខត ក៏ដូច មប េខតដៃទ

  វនេិ គវសយ័េទសចរណ៍ ៖  េខត ពះសីហនុ តវ ន ជរ ភិ លកំណត់ បូ៉លេទសចរណ៍ដ៏សំ ន់មួយ

កងចេំ មបូ៉លេទសចរណ៍សំ ន់ ងំបួន និង ន បសិទិ ម’ រះ ទិសនិរតី”។ េខត នេឆរខ ច់ស 

េ ះ សស់ ត នជីវៈច មះ េ ចន និង រកំ នដ៏សម រែបប ែដល ស នុពលកង រ ក់ ញ រ

មកលំែហរកំ ន និង រវនិេ គ

  វនេិ គវសយ័អចលន ទព  ៖ េ យ រកេំណនេសដកចិ និងស នុពល េ ចនរបស់េខត នេធេ យ  

 វស័យអចលន ទព  យេ ចំ ប់ រមណ៍មយួែដលមិន ចេមលរលង ន។

២. រវ គ SWOT េដម កីណំតពី់ស នពុល  នងិប បឈមកងកចិអភវិឌ ន ៍(ត)

 រគំ មកែំហង

 េ ះធម ត ិ ៖ នដូច  ទឹកជនំន ់ ខ ល់គួច ឥទិពលព ះសមុ ទ នងិរនះ  ែដលេខតជបួ បទះកនងមក 

នបងេ ះ ក់ដលជ់ីវតមនសុ  សត ខូច តផលដំ ំកសិកម ទព សម តិរបស់ ប ពលរដ នងិប៉ះ

ល់ដល់េសដកិចេខតផងែដរ

 តបំន់ រ រធម ត ិ ៖ ន រចលូទ ន ន់ ប់ដី រ ប់បំ ញៃ ពេឈកងតំបន់ រ រ ខះ រយល់

ដឹងពី រសំ នៃ់នធន នៃ ពេឈ និងតំបន់ រ រធម តិមួយចនំនួ ន គបដណប់ ងំៃផដីលំេ ន 

និងដីែ សច ររបស់ ប ពលរដ

 កងះ បពន័ ស ៖ បរ ណទកឹេ ច សពមិន គប់ ន់េ រដវូ ំង បពន័រេ ះទឹកលកណៈ    

ធម តិ មិន ន់ គប់ នែ់ដលេធេ យេខត ន រលិចលង់ េរ យៗ។
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៣. េសចកីសនិ ន

៣. េសចកីសនិ ន

 េខត ពះសហីន ុ នវសយ័េសដកចិសំ ន់ៗ៖  វស័យឧស ហកម ណិជកម េទសចរណ ៍ និងកសិកម 
ែដល វសយ័េ លេ ស ប់ រអភិវឌ នេ៍ខ នេសដកចិ តិរបស់ ជរ ភិ ល។ បភពស នពុល
រួម ន៖ កពំងែផសមុ ទទកឹេ  តបំនេ់សដកចិពេិសស ស ន នអនរ ត ិ នងិេឆរដ ៏សស់ ត។ 
ស នុពល នងិធន នធម តិ ងំអស ់ ននងិកំពងុជំរុញ រអភិវឌ េសដកិចេខតឱ ន ពរកចេ មន

លំ ប់។

 បចប នេខត ពះសហីន ុ ននិងកំពុងអនុវតនវូកចិ រ េ ចនឱ សេ មច ននវូេ លនេ យរបស់
ជរ ភិ ល េដម ីែ ប យេខត ពះសីហនេុ  “តបំនេ់សដកចិពេិសស គរំពូហបុណំង” និង េខត

េទសចរណ៍ ប់ ត់សមុ ទ ែដល នេ ះ  “ទី កងឧស ហកមៃបតង ៊ ន” ៉ ងយរូ តឹម ំ
២០២៥។ 

 េខត “ រះ ទសិ រត”ី មួយេនះ េ ៃថអ គត នឹង យេ បូ៉លេសដកិចដ៏សំ ន់មួយ នងិ
មជ មណលឧស ហកម ណិជកម និងេទសចរណ ៍ ែដលរកចេ មន “ បកបេ យចរី ព នងិ ន
តុល ពបរ ន”។
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៣. េសចកីសនិ ន (ត)

 េដម ីសេ មច នេ លេ បកបេ យមហិច េនះ គឺ តវ ម រេ យ ន រចលូរួមពី គប់ គី 
ក់ពន័កង រអនុវត រ រ បកបេ យ រតីបុេរសកម សកម នងិអនរសកម ពម ងំយកអស់ ងំ 

ក ងំ យ-ចតិ-េបះដូង និងែកែ បប បឈមក៏ដូច ៃច រគំ មកែំហងមយួចនំនួេ យេ
នុវត ព។

 ប ចំេ ះមុខែដល តវព ងឹង និងេ ះ យ នដូច ងេ ម៖

 បេងន នងិព ងកី បសិទ ពៃន បព័នផ ពផ យពីស នុពលរបស់េខត ពះសីហនុ េ យ នេ ដល់ រណ
ជន ំងកង បេទស កងតំបន់ និងក មិតពិភពេ ក ំងមូល េដម ី ក់ ញ រ ប់ រមណ៍េផ ងៗ

 បេងត នងិព ងងឹមូល នបណះប លេ កងេខត ពះសីហនុ ំងចំេណះដឹង និងជំ ញវ ជីវៈ បកបេ យ
គុណ ព និង ន រ ទទលួ ល់ លកណៈអនរ តិ េដម ី បកតួ បែជងទីផ រ រ រជំ ញ

 ែកលម នងិព ងងឹគុណ ពៃន រផល់េស រណៈ គប់ បេភទ េ យ ន ន់ែត ន បសិទ ព ន់េពល
េវ  និងទទលួខុស តវខស ់ និង តវព ងីក រផ ពផ យអំពីព័ត៌ នេផ ងៗ ក់ទងនឹង រផល់េស រណៈ 
េ យ នទលូំទំ យ និង នដឹងលដឺល់ គប់ រណជន

 ទប់ ត់ រ ប់បំ ញនិងទ ន គប់រូប ព េ កងតំបន់អភិរក ធន ន ជីវៈច មះ និងៃ ពេឈ េដម ី
ននវូនិរន ពៃន រេ ប ស ់និងតុល ពបរ ន

 បេងត បព័ន សបែនមេ យ ន គប់ ន ់េដម ី គុណ បេ ជន៍ដល់ដំ ំកសិកម និង រ រ ននវូ
េ ះធម តិេផ ងៗ។

 េសចកីសេ មចេលខ ០៣៣/២១ ស.ស.រ ចុះៃថទ ី១៥ ែខ មី  ំ ២០២១ សពី ី រ កេ់ យេ ប ស់កមវធី

 វនិេ គបី ំរកិល (២០២១-២០២៣ ) របស់រដ លេខត ពះសីហន ុ

 េសចកីសេ មចេលខ ០៣៨/២០ ស.ស.រ ចុះៃថទ ី ១៥ ែខ ឧស  ំ ២០២០ សពី ី រ កេ់ យេ ប ស់

ែផន រអភិវឌ នរ៍យៈេពល ំ ំ (២០២០ - ២០២៤ ) របស់រដ លេខត ពះសីហនុ

 អនុ កតឹ េលខ ៨២ អន ក.បក  ចុះៃថទ ី ០៩ ែខ មិថុ  ំ ២០២១ សីពី រេរ បចនំិង រ ប ពតឹេ របស់គណៈ

ក ធិ របេចកេទសអនរ កសងួ េរ បចំេ លនេ យ គប់ គង និងេ ប សដី់ធី េដម ីអភិវឌ េខត ពះសីហន ុ

េ  តំបន់េសដកិចពិេសសគំរូពហុបំណង
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សូមអរគុណ !
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1. Background of SWOT analysis

4

What is SWOT analysis?
 SWOT analysis was first introduced in the 1960s. It is 

a tool for analyzing potential and challenging factors
for a firm or an organization.

 It can be the first step helping us to make an efficient 
action plan.

 It enhances our understanding of strengths (i.e., 
positive points), weaknesses (i.e., negative points), 
opportunities (i.e., potentials) and threats (i.e., 
challenges) of our organization.

1. Background of SWOT analysis
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Strengths (S) Weaknesses (W)

Opportunities (O) Threats (T)

SWOT

Positive Negative

M
ore internal

M
ore external

Potential Challenging

1. Background of SWOT analysis

6

When is SWOT analysis used?
 A SWOT analysis can make an organization better 

understand itself. 

 A SWOT analysis can help an organization figure out its 
problems and identify solutions to those problems.

 A SWOT analysis can help an organization identify its 
strengths and potentials for a better change.

 A SWOT analysis can provide good inputs for more
effective action plan.

1. Background of SWOT analysis
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2. Framework for implementing a SWOT analysis

8

What do we have to bear in mind?
 The purpose of the analysis needs to be set clearly.

 Some factors can be both strength and weakness, 
depending on discussion context. 

 Internal factors and external factors can be 
distinguished by the extent to which we can control
them.

 We need to be as objective as possible about each 
factor.

2. Framework for implementing a SWOT analysis
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Extending to a cross SWOT analysis
 After listing up factors in the SWOT matrix, a cross 

SWOT can be conducted. A cross SWOT analysis can 
boost our thoughts for action plans or strategies.

O×S O×W

T×S T×W

Cross SWOT

Strengths (S) Weaknesses (W)

O
pportunities (O

)
Threats (T)

2. Framework for implementing a SWOT analysis

10

Extending to a cross SWOT analysis (cont.)
 O×S: use strengths to grasp opportunities (active 

strategy).

 O×W: grasp and make use of opportunities to overcome 
weaknesses (improving strategy).

 T×S: use strengths to avoid threats or to reduce their 
negative impacts (differentiation strategy).

 T×W: try to reduce and avoid risks resulting from 
weaknesses and threats as much as possible (risk 
aversion strategy).

2. Framework for implementing a SWOT analysis
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3. Comparative socio-economic landscape at 
provincial level

3. Comparative socio-economic landscape at provincial level

12

Source: General Population Census (2019), National Institute of Statistics, Cambodia

Population:

Population size As  % of total Annual growth (%) Population density

2008 2019 2008 2019 1998-2008 2008-2019 2008 2019

Urban 2,614,027 6,135,194 19.5 39.4 2.0 7.8 372 874

Rural 10,781,655 9,417,017 80.5 60.6 1.3 -1.2 63 55

Total 13,395,682 15,552,211 100 100 1.5 1.4 75 87
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Population (cont.):

Data source: General Population Census (2019), National Institute of Statistics, Cambodia

3. Comparative socio-economic landscape at provincial level

3. Comparative socio-economic landscape at provincial level

14

Population (cont.):

0%
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Domestic migrants (% of population age 18 and over) International migrants (% of population age 18 and over)

Domestic and international labor migration (% of population age 18 and over), 2019 

Data source: Commune Database, National Institute of Statistics, Cambodia
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Data source: Commune Database, National Institute of Statistics, Cambodia

Agriculture: 
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% of people having main job as agricultural producers and rice farmers, 2019 

3. Comparative socio-economic landscape at provincial level
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Data source: Commune Database, National Institute of Statistics, Cambodia

Agriculture (cont.): 
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Rice production by province, ton per hectare, 2019 

3. Comparative socio-economic landscape at provincial level
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Data source: Commune Database, National Institute of Statistics, Cambodia

Agriculture (cont.): How irrigation access and the use of fertilizer may affect 
productivity of rice production?

y = 0.2137x - 0.2814
R² = 0.5235
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Possible factors affecting productivity of rice production, using 2019 data  
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3. Comparative socio-economic landscape at provincial level
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OLS regression on factors affecting productivity of rice production

Dependent variable: Rice production (ton per hectare)

Variable Coefficients Standard Error

% of rice production land with access 
to irrigation system 0.0217*** 0.0045

% of households using fertilizer 0.0102** 0.0039

Intercept 1.3245*** 0.2271

Adjusted-𝑅 0.61
Number of observations 24
Asterisks *** and ** indicate 1% and 5% significance levels, respectively

3. Comparative socio-economic landscape at provincial level
Agriculture (cont.): How irrigation access and the use of fertilizer may affect 
productivity of rice production?
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Manufacturing, service and financial sector: 

3. Comparative socio-economic landscape at provincial level

% people having main job other than agriculture, manufacturing and service sites, 2019 

Data source: Commune Database, National Institute of Statistics, Cambodia
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Manufacturing, service and financial sector (cont.): 

3. Comparative socio-economic landscape at provincial level

Data source: Commune Database, National Institute of Statistics, Cambodia

Number of banks and MFIs and number of their borrowers, 2019 
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Data source: Commune Database, National Institute of Statistics, Cambodia

Possible (pushing) factors of migration: How the lack of farming land and 
availability of manufacturing and service sector affect labor migration?

Possible pushing factors affecting labor migration, using 2019 data  

3. Comparative socio-economic landscape at provincial level
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22

OLS regression on pushing factors of labor migration

Dependent variable: Labor migration (% of population age 18 and over)

Variable Coefficients Standard Error

Number of HHs having farming land less than 1ha or 
no land in 1,000 HHs -0.0034 0.0093

Number of manufacturing and service sites in 1,000 
population -0.7955** 0.3009

Intercept 26.3067*** 7.1188

Adjusted-𝑅 0.20
Number of observations 24
Asterisks *** and ** indicate 1% and 5% significance levels, respectively

3. Comparative socio-economic landscape at provincial level
Possible pushing factors of migration (cont.): How the lack of farming land and 
availability of manufacturing and service sector affect labor migration?
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4. Some remarks

24

 A SWOT analysis can provide inputs for preparing an 
action plan in a systematic way.

 With rapid growth and development, Cambodia is 
experiencing a dynamic urbanization.

 Access to irrigation system may be an important factor, 
enhancing agricultural productivity.

 Job availability at home may help reduce the incident of 
labor migration.

4. Some remarks
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5. Comments on SWOT analyses by Departments of 
Economy and Finance

26

 Departments of Economy and Finance provide an 
excellent and comprehensive socio-economic 
landscape of selected provinces. Overall, SWOT analyses 
are also conducted adequately.

Some suggestions:
 Internal factors and external factors can be 

distinguished by the extent to which we can control them.
 The lack of electricity and the lack of irrigation system 

may be weaknesses (internal factors), rather than threats 
(external factors).

 Environmental issues (climate changes, etc.) may be a 
threat (an external factor), rather than a weakness (an 
internal factor).

5. Comments
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Some suggestions (cont.):
 Trying a cross SWOT (i.e., Opportunity×Strenghth, 

Opportunity×Weakness, etc.) can enhance our analysis.
Examples:
 O×S: using “abundance of tourism resources (strength)” to 

grasp “potentials of investment inflows (opportunity)” for 
enhancing growth of the sector and job opportunity.

 O×W: using “potentials of public transportation 
(opportunity)” to address “traffic congestion issue 
(weakness)” by raising people’s awareness in using public 
transportation.

 T×S: using “abundance of tourism resources (strength)” to 
address “the high incidence of labor migration (threat)” by 
enhancing related economic activities and job opportunity.

5. Comments

28

សូមអរគុណ!
Thank you very much!

Q & A
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ទស នៃន
េ លនេ យ តិសីពី “ផលិត ពេសដកិចកម ” 

ៃថអ រ ៤េកត ែខទតុិ ឍ ំឆវ តសីក័ ព.ស. ២៥៦៥

ជ នភីេំពញ ៃថទ១ី៣  ែខកក   ំ២០២១
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១. វ រ
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១.១. គណៈក ធិ រ តិផលិត ពេសដកិចកម

4

• គ.ជ.ផ.ក. តវ នបេងតេឡងេ យអនុ កតឹ េលខ  ១២៣ អន ក.បក ចុះៃថទី២៧ ែខសី            
ំ២០១៩។

• គ.ជ.ផ.ក. នស ជិកចំននួ ២៧របូ ែដលមកពី កសងួ ប័ន រណៈចំននួ ២១របូ (រដម នី នងិ
រដេល ធិ រ),  វស័យឯកជន ចំននួ ៣របូ, គឹះ នឧតមសិក ចំននួ ១របូ នងិ ប័នសិក វ វ
ចំននួ២របូ។

• គ.ជ.ផ.ក. នឯកឧតមអគបណិតស រ  ឧប យករដម នី រដម នី កសងួេសដកចិ នងិហិរ វត 
ប ន អមេ យអនុ ប នចនំនួ ៤របូ រមួ ន៖ រដម នី កសងួឧស ហកម  វទ ស បេចកវទ  

នងិន នុវតន,៍ រដម នី កសងួ រណ រ និងដឹកជ ន, រដម នី កសងួកសិកម រុ ប ញ ់ និង
េន ទ និងរដម នី កសងួ រ រ និងបណះប លវ ជីវៈ។ 
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• គ.ជ.ផ.ក. នអគេល ធិ រ ន គ.ជ.ផ.ក. េស ធិ រទទលួបនក ំ ទែផកបេចកេទស

សិក វ វ និងរដ ល ស ប់ ំ ទ របំេពញតួ ទ ី រកិច េបសកកម េ លបំណង 

េ លេ  និងែដនសមតកចិរបស ់គ.ជ.ផ.ក. ពម ងំេរ បចយំុទ ស នងិេ លនេ យ

ប់ ក់ព័ន េ យែផកេល រសិក វ វេ លនេ យ និងភស ង ក់ែសងែបប

 វទ ស។ 

• អគេល ធិ រ ន គ.ជ.ផ.ក. តវ នបេងតេឡងេ យអនុ កឹត េលខ ២៧ អន ក.បក         

ចុះៃថទី១០ ែខមី  ំ២០២០។

២. កបខណទស នៃន

េ លនេ យ តិសីពី “ផលិត ពេសដកិចកម ”

Cambodia Policy on Productive Economy (CPPE)

6
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២.១. ទស នៃន “ផលិត ពេសដកិច”
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• ទស នៃន “ផលតិ ពេសដកចិ” គឺ រេ ប ស់ធន នឱ  នស័កិសិទ ព នងិ បសិទ ព េដម ីបេងត
ទព សម តិស ប់ តិ, សេ មច នសុខុ ល ព នងិបេងនសង់ រជីវ ពរស់េ ប ពលរដ ពម ងំ

គុណ ពជីវតរបស់បុគល និងសងម តិ។

• និយមន័យ “ផលតិ ពេសដកចិ” សំេ េល របេងនកំេណនេសដកិច និងសមិទផល តិឱ  នក មិតអតិបរ ,
េរ បចំ រច សម័នេសដកិចសងម, ត មង់ទិសេ  និងកំណត់ ទិ ពេ លនេ យ និងែកលមយុទ ស
អភិវឌ ន៍ តិេឡងវញ េដម ីេ ប ស់ធន ន បកបេ យស័កិសិទ ព នងិចំទិសេ  ក៏ដូច ប់យក
ស នុពលេសដកិច និង គ ភ ប សឱ អស់ពីលទ ព ស ប់បេងត ទព សម តិ និងមរតក តិ

េពលអ គត ។ 

•  វធី សអនុវត “ផលតិ ពេសដកចិ” គឺ រវ ជ ឬ េផរធន នពីេសដកិចែដល នផលិត ព តៃមបែនម និង
ព បកតួ បែជង ប េ  េសដកិចែដល នផលិត ព តៃមបែនមខស់ និង ព បកតួ បែជង។ 

២.២. ចកវស័យៃនេ លនេ យ

8

សេ មចឱ ន រអភិវឌ េសដកិច តិ បកបេ យចីរ ព

បេងនកំេណនផលិត ព តិសរុប

 ត់បនយ ព កី ក

  ព ស់េល រ គប់ គងេសដកិច

 េលកកមស់សុខុ ល ពសងម

 នសនិសុខេសដកិច តិ

  េលកកមស់គុណ ពជីវតរបស់ ប ជនឱ បេសរេឡង
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២.៣. េ លបំណងៃនេ លនេ យ

9

េ លនេ យ តសិីព ី “ផលតិ ពេសដកចិកម ” គឺ េ លនេ យយុទ ស      

ពហុបំណង េដម ី៖ 

 េលកកមស់កំេណនផលិត ពេសដកិចកម

 បេងន ក់ចំណូលសរុបៃន ប ជន ក់ (GNI per capita)

 ក់ ញ រវនិេ គែដល នតៃមបែនមខស់

 ែកលមវដៃនរហរូេសដកិច  

 ជំរុញវប ធម៌ផលតិ ពនិយមទូ ងំ បេទស

២.៤. េ លេ ៃនេ លនេ យ

10

េដម ីសេ មច នចកវស័យ នងិេ លបំណង ងេល, េ លនេ យ CPPE កណំត់េ លេ ទិ ព 

ចំននួ៤ ែដល តុសលស ប់បេងនលទ ព សមត ព និងឯកេទសកម េដម ជំីរញុផលតិ ពេសដកិច 

រមួ ន៖

១.អភិវឌ មូលធនមនសុ ៖ រអភិវឌ ចំេណះដឹងែដល នតៃមខស់

២.ែកលមយទុ សអភិវឌ ផលតិ ពក ងំពលកម តិ៖ រអភិវឌ ជំ ញវ ជីវៈែដល នតៃមខស់

៣.េលកកមស ់និងជំរុញផលតិ ពេ កងវស័យេសដកចិ

៤.ជំរុញផលតិ ពកង រផលេ់ស របស់ ប័ន រណៈ
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២.៥. េ លជំហរៃនេ លនេ យ ៖ 
េហតុអី ំ ច់ តវ រេ លនេ យ តិ CPPE ? 

11

• េ ះ យកិច បឈមរច សម័ន

• សេ មច នកំេណនេសដកិច និង រអភិវឌ េសដកិច តិ

• េ ះ យប កងះសមត ព លទ ព និងឯកេទសកមកង របំែបង តចុលូ ឱ េ

ទំនិញ និងេស ែដល នតៃមបែនមខស់ (ែផកផត់ផង់ៃនេសដកិច)

• សេ មច នេសដកិច ត ន (economies of scale)

• បេងនស័កិសិទ ពកង រេ ប ស់ធន ន

12

• បេងនផលិត ព

• បេងនសមត ពកង រេ ប ស់ចំេណះដឹង ជំ ញវ ជីវៈ នងិឯកេទសកមឱ ន

ក មតិអតបិរ  (Capacity Utilization) េ យ ត់បនយ រេ ប ស់ក ងំពលកម 

(Labor Utilization)

• បែងរទិសេ េសដកិចេចញពីេសដកិចែផកេលអតពិលកម និង នតៃមបែនម ប 

• េ ត មេរ បចំខន េដម ីេ ះេ េសដកិចែផកេលមលូធន ែដល នតៃមបែនមខស់ 

• បេងនសង់ រជីវ ពរស់េ  និងគុណ ពជីវតរបស់ ប ជន

២.៥. េ លជំហរៃនេ លនេ យ ៖ 
េហតុអី ំ ច់ តវ រេ លនេ យ តិ CPPE ? (ត)
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៣. យន រ ប័ន

13

ស ហរណកម បតិបតិ រ

14

េ លនេ យ តិ CPPE តវ រកិចសហ បតិបតិ រេពញេលញពីអនរ កសងួ ប័នេ គប់

ន់ ក់ (vertical and horizontal hierarchy) រមួ ន៖ 

១.ក មិតយទុ ស (strategic level)៖អកដឹក ំ ពិនិត សេ មច និងផល់ទិសេ យទុ ស 

២.ក មតិយុទវធី (tactical level)៖អកសហ បតិបតិ រ និងស មបស មលរ ងក មតិយុទ

ស និងក មិត បតបិតិ រ

៣.ក មិត បតបិតិ រ (operational level)៖ អក បតិបតិ និងអនុវតេ លនេ យ ល់
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៤. កបខណេ លនេ យ

15

៤.១. កបខណេ លនេ យ៖ រដឹក េំ លនេ យ

16

គ.ជ.ផ.ក. គឺ ប័នដឹក ំផលតិ ព ែដលទទលួបនកដឹក ំេលេ លនេ យ ត ិ

CPPE រមួ ន៖ 

• ដឹក ំ (lead)

• សហ រ (engage)

• សហ បតិបតិ រ (collaborate)

• ស មបស មល (coordinate)

• តតពិនិត  និង យតៃម (monitor and evaluate)
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៥. រេ ត មេរ បចំខនរបស់ ប័ន

17

៥.១. រេត មេរ បចំខនរបស់ ប័ន ស ប់ រអនុវតេ លនេ យ

18

េ លនេ យ តិ CPPE ម រឱ ប័នេធទំេនបកម និងវវតកមេលមុខ រ តួ ទ ី និង រកិច ក៏ដូច

ចំេណះដឹង ជំ ញ និងឯកេទសកម ដូច ងេ ម៖

• ដំ ក់ លវវតកម (Transitioning)៖ ប ប និងបេងន រយល់ដឹងសីពីផលិត ព

• ន នវុតកមេល កម បតបិតិ រ រ៖ ស់បរផត់គំនិត អតចរត និងឥរ បថ ែដល តវ រឱ ន រ

ែកលម ប ំ 

• អភវិឌ  នងិក ង ព អកដកឹ ំស បអ់ គត (transformative leadership)៖ េផរ នងិែចករែលក

ចំេណះដឹង បទពិេ ធ ក៏ដចូ អភិវឌ ជំ ញវ ជីវៈបេចកេទស

• េធទេំនបកម នងិវវតកម៖ បណះ ប់យក និងជំរុញ រេ ប ស់បេចកវទ ទំេនប និងេជ នេល ន 

(technology culture) េ កង រ គប់ គង បតិបតិ រ ពម ងំផលិតកមទំនិញ និងេស ។
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៦. េសចកីសនិ ន

19

• កម  ំ ច់ តវបេងនសមត ពកង រេ ប ស់ចំេណះដឹង ជំ ញវ ជីវៈ នងិឯកេទសកម      

ឱ នក មិតអតិបរ េ យ ត់បនយ រេ ប ស់ក ងំពលកម។ 

• កម  តវអនុវតវ ន រកែំណទ មង ់េដម ីជំរុញផលតិ ពេសដកចិ បព័ន។

• េដម ីសេ មច នផលតិ ពេសដកិច, កម   តវែតែកលមយុទ ស និងវធី សកង រ

េ ប ស់មូលធនមនុស  (េទពេ សល  ចំេណះដឹង នងិជំ ញវ ជីវៈ) ឱ េពញស នពុល និង

បកបេ យស័កសិិទ ព។

• េ លនេ យ តិ CPPE នងឹជំរញុកម េដម ី ប់យក េ ប ស ់ ែកែច និងបំែបងស នពុល

បេទស តិ េដម ីសេ មច នផលតិ ពេសដកិច និងេសដកិចែដល នតៃមបែនមខស់។ 

៦. េសចកីសនិ ន (ត)

20

• េ លនេ យ តិ CPPE ម រឱ េធទំេនបកម នងិវវតកមេលមុខ រ តួ ទី រកិច សមត ព

របស់ ប័ន និងបុគល េដម ីសេ មច នស័កិសិទ ពេលសមិទកម សមិទផល រ រ និងថវ ។
 

• េ លនេ យ តិ CPPE នឹងជួយឱ កម សេ មច នសនសុិខេសដកចិ នងិសុខុ លសងម តិ។ 

• កម  តវែតែកលម នងិបេងនសមត ព លទ ព ឯកេទសកម នងិយុទ សកង រែក ៃច និងបំែបង 

(conversion capability) តុចលូផលតិកមឱ នែ់ត នស័កិសិទ ព និង បសទិ ពខស ់ េដម ី

បែងរទិសេ េសដកិចេចញពអីតពិលកម េ ះេ  េសដកិចែផកេលមូលធន នងិចំេណះដឹង ពម ងំ

េសដកិច ត ន។ 
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សូមអរគុណ!
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អអ.គ.ហ.

កបខណេ លនេ យ េសដកចិ  និង
សងម ឌីជីថល កម  ២០២១-២០៣៥
បទប ញែចករែលកចំេណះដឹងៃផកង អ.គ.ហ.

អគេល ធិ រ នគណៈក ធិ រដឹក ំ រ រែកទ មង់ រ គប់ គងហិរ វត រណៈ
ៃថអ រ ៤េកត ែខទុតិ ឍ ំឆវ តីស័ក ព.ស. ២៥៦៥

ជ នីភំេពញ, ៃថទី១៣ ែខកក ំ២០២១

អអ.គ.ហ.

“ក ងេសដកិច និង សងមឌីជីថលរស់រេវក មរយៈ រេរ បចំ មូល ន គឹះ ជំរុញ រទទួលយក និង បរវត
កមឌីជីថលេ កង គប់តួអង សងម ងំរដ ងំពលរដ និង ងំធុរជន េដម ី ជំរុញ សមះកំេណន េសដកិច ថី និង 
េលកកមស់ សុខុ ល ព សងម មគនង ប កតី ពថី”

េរ បចំ េ យ ឧតម កម បឹក  េសដកិច តិ 
ែខ ឧស  ំ ២០២១

2



អអ.គ.ហ.អ..គ..ហ..

បុពេហតុេរ បចំ កបខណ

• យុទ ស ចតុេ ណ ដំ ក់ លទី៤
• ចកវស័យ កម  ំ ២០៥០ 
• េឆយតប នងឹបដិវតន ៍ឧស ហកមទី៤
• ញយកស នុពលៃនបរវតកមឌីជីថល 

3

១. រក ង មូល ន គឹះឌីជថីល

២. រ ប់យកឌីជីថល ៣. រេធបរវតកមឌីជីថល

អអ.គ.ហ.

១. រអភិវឌ េហ  រច សម័ន ឌីជីថលេ ត េល រត ប់ ឌីជីថល, 
េហ រច សម័នបេចកវ ហិរ វត និង បព័នទូ ត់ សង ក់ឌីជី
ថល និង ឡហ ីសិក និង រដឹកជ ន េ លេ ចុងេ យ
២. រក ងទំនុកចិត និង ពេជ  ក់េល បព័ន ឌីជីថល េ ត េល
កបខណ ច ប់ បកបេ យ ពេឆយតប  និង បសិទិ ព និង រ 
ព ងឹង រ គប់ គង សនិសុខ ឌីជីថល។

រក ង គឹះ

4



អអ.គ.ហ.

សសរសម ងំ ៣
១. រក ង ពលរដ ឌីជីថល េ ត េល ព អកដឹក ំឌី
ជីថល, បណំ ធន នមនុស  ែដល នេទពេ សល ឌីជី
ថល និង ពលរដ ឌីជីថល

២. រក ងរ ភិ ល ឌីជីថល េ តេលរ ភិ ល និង
េស រណៈ ឌីជីថល, គនឹះ ជំរុញ រអនុវត ឌីជីថល និង
អភិ ល កិច ែផកេលទិនន័យេ កងវស័យ រណៈ

៣. រជំរុញ  ធុរកិច ឌីជីថល េ ត េល បរវតកម សហ ស,
បព័ន េអកូឡសុីសហ គិន ព និង ធុរកិចថី និង ែខ ច ក់ 
តៃមឌីជីថល។

5

អអ.គ.ហ.អ..គ..ហ..

រក ង រ ភិ ល ឌីជីថល 
ែផកេលេ ល រណ៍ ៣គឺ៖

១. េ ល រណ៍ ប លទិនន័យ ែតមួយេលក
២.េ ល រណ៍ អនរ បតិបតិ រ បព័ន េអកូឡសុី ែតមួយ
៣. េ ល រណ៍ ផចេផម និង ព ងីកេដម ី បសិទ ព។

6

កម សេ មចបេងត “ កម បឹក  តិេសដកិច  និង សងម ឌីជីថល”
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និយមន័យៃនេសដកិច និង សងម ឌីជីថល កម

េសដកិច ឌីជីថល
មូល ន ផលិតផល និង េស កមឌីជីថល គួបផ  ំ
នឹង រេធ ទំេនបកម ផលិតកម និង របេងន ផលិ
ត ព  និង បសិទ ព េសដកិច  េឆយតបេ នឹង 
រវវឌ  ៃនបេចកវទ ។

សងមឌីជីថល
ទិដ ពសងម វទ ស  និង បេចកវទ  ន និង 
កំពុង ែកែ ប រេប ប របប រស់េ  េសរ ងំ សង េហយ ំ 
មកនូវ ទស នថី  ែដល នសំេ  ដល់សងម 
បកបេ យ គុណ ព និង សមធម៌  េ យេ ត សំ ន់ 
េល ប ពលរដ មរយៈ រេ ប ស់ បេចកវទ  ឌីជីថ
ល។

7
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េសដកិច ឌីជីថល

• កងន័យចេង ត គឺ  ទីផ រ ែដលពឹង ែផកេល បេចកវទ ឌីជីថល កង រស មល ដល់ រេ ះដូរ
ទំនិញ និង រផល់ េស ម ណិជកម ម បព័ន េអឡិច តនិក ឬ ម ៉ងេទ ត  គឺ រ េ ប ស់ ប
េចកវទ  ឌីជីថល  ែផកេល អុីនធឺណិត េ កង ដំេណរ រ ផលិតកម និង រេ ះដូរ ទំនិញ និងេស ។

• កងន័យ ទូលំទូ យ េសដកិច ឌីជីថល សំេ  េ ដល់ បព័ន  ទំ ក់ទំនង េសដកិច  សងម និង វប ធម៌ 
ែដលពឹង ែផកេល រេ ប ស់ បព័ន ICT និងឌីជីថល។

9
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េសដកិច ឌីជីថល នលកណៈ ពិេសស ៤ចំណុច៖

• ១. រមិនេ ត ំង េលទី ំងភូមិ ស 
• ២. តួ ទី សំ ន់ របស់ ល (Platform)

• ៣. ឥទិពល ៃនប ញ (Network Effect) 

• ៤. រេ ប ស់ ទិនន័យធំ (Big Data)

10



អអ.គ.ហ.

អអ.គ.ហ.

េសដកិច

រត ប់ នឹងែខ  
ច ក់ ផលិតកម

និង ែខ  ច ក់ តៃម
តំបន់ និងសកល

រជំរុញ 
សកម ព ណិជ
កម និង ធុរកិច

របេងត រ រ 
ជំ ញ និង រវ

និេ គ

របេងន បសិទ
ព ៃន រផល់ េស

រណៈ
សងម

រទទួល នេស
 សងម

រព ងឹង ទំ ក់ទ
នង និង រែចក
រែលក កងសងម

រទទួល ន រ
កម ន និង

ព័ត៌ នពីសងម
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អអ.គ.ហ.

េសដកិច

រ ស់បរ 
រច សម័ន
ក ងំពលកម 
និង រ រ

រែ ប បល
មូល ន ៃន រ
បមូល ចំណូល

ពន

របែងរ ទិ
ព ៃនចំ យ 

 វនិេ គ រ
ណៈ

សងម

ផលប៉ះ ល់
ដល់វប ធម៌  និង 
បៃពណី និង
រ ស័យ
ក់ទង

រ ត់ បង់ឯកជន
ៃន ទិនន័យ ល់ខន
និង ព័ត៌ នមិនពិត  
និង ព័ត៌ នែកង

យ

ឧ កិដកម និង 
រគំ មកំែហង 
ម បព័ន ICT
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ក េសដកិច ប ស និងភូមិ សនេ យ

• កំេណនេសដកិច 
• ប ជនវយេកង េ ចន ( យុ ១៥-៦៤ ំ) ន ប ណ ៥៥.៩៧%

• សិតកងតំបន់ ៊ នែដល នេសដកិច ធំ និង ទី ំង ដ៏ ក់ ញ កង រអភិវឌ  ែខ ច ក់ 
តៃមតំបន់ និង កល 



អអ.គ.ហ.អ..គ..ហ..

ឧត នុវតន៍ ៃន រអនុវត កង រ ប់យក េសដកិច និងសងម ឌីជីថល

មូល នឌីជីថល កបខណ ច ប់ មូលធនមនុស រេធបរវតកម ឌីជីថល
ៃនវស័យ រណៈ

ធុរកិចឌីជីថល

17
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េហ រច សម័ន ំ ទ ដល់បរវតកមឌីជីថលេ នក មិត

18

រត ប់ ឌីជីថល រអភិវឌ េហ រច សម័ន បេចកវទ
និង បព័ន ទូ ត់សង ក់ ឌីជីថល កងវ

ស័យ ហិរ វត

រអភិវឌ េហ  រច សម័ន រូបវន ដឹក
ជ ន គប់មេធ យ និង បព័នឡហ ី

សិក
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ទំនុកចិត និង ពេជ ក់ េល បព័ន ឌីជីថល

19

កបខណ ច ប់ ក់ព័ន នឹង រអភិវឌ  ឌីជីថ
លេ ពំុ ន់ គប់ ជងេ យ  និង គប់ ន់

ក មិត ៃន ព េជ ក់ទុកចិតកង រេ ប
ស់ បេចកវទ ក៏េ នតិចតួច

អអ.គ.ហ.អ..គ..ហ..

ពលរដឌីជីថល

20

រអភិវឌ  ធន នមនុស  ឱ ន ព
អកដឹក ំ ឌីជីថល

រ ក់ ញ ធន នមនុស  នេទព
េ សល  ឌីជីថល

រែ ប យ ប ពលរដកម  ឱ េ  
ពលរដ ឌីជីថល

៣០% នជំ ញឌីជថីលក មតិមលូ ន២៧.១% អ និស ិត ចុះេ ះេរ ន STEM
*STEM  វទ ស, បេចកវទ ,  វសកម និងគណិតវទ

មិន បមូលផំ និងមិនសុីជេ  វ ជវីៈ
មិនេឆយតបនឹងទីផ រ រ រ
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រ ភិ លឌីជីថល

21

រកំណត់ សង់ ៃនេស  រណៈ 
មបេចកវទ ឌីជីថលេ យរក  ព 

ស់ ៃន កសួង ប័ន

រក ង លបេចកវទ  មូល ន
របស់រដ

រេរ បចំ នូវ បព័ន អភិ ល កិចែផក េល
ទិនន័យ កងបរ រណ៍ រ ភិ ល ឌជីីថល

រចុះប ី ឌីជថីល ស ប់កមសិទដធីី
រចុះប ី នយន និងពន រ
បព័ន ប សពនអន ញ

បេចកវទ  េ ដៃនមជ មណលទនិន័យ
ល ស់បរទនិន័យ, ស នកម
អតស ណឌីជថីល

បព័ន គប់ គង សនិសុខ ព័ត៌ ន

ទិនន័យធំ
ឧបករណ៍ឌីជថីល លបូនីយកម ែខរ

អអ.គ.ហ.អ..គ..ហ..

ធុរកិចឌីជីថល

22

រេ ប ស់ បេចកវទ  េ កងសហ
សកម  ន និងកំពុង េកនេឡង
៉ ង ប់រហ័សប៉ុែន េ នក មិត

រអភិវឌ  បព័នេអកូឡសុី សហ គិន ព 
និងធុរកិច សិត កងដំ ក់ លដំបូង

រជំរុញ ឱ ន រត ប់ េ នឹង ែខ
ច ក់តៃម តំបន់ និង សកល

រេ ប ស់ េគហទំព័រ ប ញសងម ឬ ព័ត៌ នែផនទី
បព័ន គប់ គង ជវីកម

ឧបករណ៍ បមលូ និង វ គទិនន័យ ស័យ បវតិ

េហ រច សមន័ ជំ ញ កបខណ
ច ប់ និង បរ ស អំេ យផល 

រហូតដល់ អក បឹក េ បល់ និង រ ំ
ទហិរ វត

របេងតតៃមបែនមស ប់ផលតិផល និងេស
គំរូធុរកិចបេចកវទ
ែខ ច ក់ តៃមឌីជថីល
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េសចកីសេងប ទិ ពយុទ សៃន គឹះ និង សសរសម

គឹះ
• េហ រច សម័ន ( រត ប់ ឌីជីថល, េហ រច សម័នបេចក វទ ហិរ វត និង បព័ន ទូ ត់ 
សង ក់ឌីជីថល, ឡហ ីសិក និង រដឹកជ នេ លេ ចុងេ យ)

• ទំនុកចិត និង ពេជ ក់ េល បព័ន ឌីជីថល ( កបខណច ប់, រ គប់ គងសនិសុខ យប័រ)

សសរសម

• ពលរដឌីជីថល ( ព អកដឹក ំឌីជីថល, បណំធន នមនុស ែដល នេទពេ សល ឌីជីថល
, ពលរដឌីជីថល)

• រ ភិ ល ឌីជីថល (រ ភិ ល និង េស រណៈ ឌីជីថល, គនឹះ ជំរញុ រអនុវតឌីជីថល, 

អភិ ល កិច ែផកេលទិនន័យ)

• ធុរកិចឌីជីល (បរវតកមឌីជីថលសហ ស, បព័នេអកូឡសុីសហ គិន និងធុរកិចថី, ែខ  ច ក់
តៃមឌីជីថល)

23
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រអភិវឌ េហ រច សម័ន រក ងទំនុកចិត និង ព

េជ ក់ េល បព័ន ឌីជីថល
រក ង ពលរដឌីជីថល រក ងរ ភិ ល ឌីជីថល រជំរុញ ធុរកិច ឌីជីថល

ចកវស័យ េ លបំណង និងេ លេ
• ចកវស័យ “ក ងេសដកិច និង សងមឌីជថីលរស់រេវក មរយៈ រេរ បចំ មូល ន គឹះ ជំរុញញ រទទួលយក និង បរវតកមឌី
ជថីលេ កង គប់តួអង សងម ងំរដ ងំពលរដ និង ងំធុរជន េដម  ីជំរុញ សមះកំេណន េសដកិច ថី និង េលកកមស់ 
សុខុ ល ព សងម មគនង ប កតី ពថី”។

• េ លបំណង “ រក ង េសដកិចឌីជថីលឱ យ ចនល់ កំេណន េសដកិច ថីផង និង បព័ន េអកូឡសីុ រួមចំែណក បេងន
ផលិត ព និង បសិទ ព េសដកិច  និង េលកកមស់ សុខុ ល ព របស់ ប ពលរដ ៃនសងមឌីជថីលកម ផង”។

• េ លេ  ចម ង ងំ៥គឺ

អអ.គ.ហ.អ..គ..ហ..

កបខណ ទិ ព ៃនបរវតកម ឌីជីថលស ប់ េសដកិច និង សងមកម

26
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អនរសកម រ ងតួអងសំ ន់ ៗ ែផកេល មូល នបេចកវទ  ឌីជីថល
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រអភិវឌ េហ រច សម័ន រក ងទំនុកចិត និង ពេជ

ក់ េល បព័ន ឌីជីថល
រក ង ពលរដឌីជីថល រក ងរ ភិ ល ឌីជីថល រជំរុញ ធុរកិច ឌីជីថល

េសចកីសនិ ន
• មូល ន គឹះជំរុញ រទទួលយក និង បរវតកមឌីជីថលកង គប់តួអង រដ ពលរដ និង ធុរជនេដម ី ជំរុញ សមះ កំេណន 
េសដកិចថី និង េលកកមស់ សុខុ ល ពសងម មគនង ប កតី ពថី។

• ែផនទីចងលផវ កង រ បរវតកមឌីជីថល និង ញយកអត បេ ជន៍ពីបដិវតន៍ឧស ហកម ៤.០
• ក ង គឹះ ងំពីរគឺ (១)េហ រច សម័ន និង (២)ទំនុកចិតនិង ពេជ ក់ េល បព័ន ឌីជីថល និងសរសរសម ងំបីគឺ 

(១) ពលរដឌីជីថល, (២) រ ភិ ល ឌីជីថល និង(៣) ធុរកិចឌីជីថល
• េ ប ស់េពលេវ  ១៥ ំ េ យ នេ លនេ យ ១៣៩ និងបេងត “ កម បឹក  តិេសដកិចនិងសងមឌីជីថល”

29

អអ.គ.ហ.

សូមអរគុណ
www.pfm.gov.kh

េ ក យន ៉ លឹមេឆង
+855 95 808 807

yornmalimchheng@pfm.gov.kh
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ភំេពញ, ៃថទី ១៣ ែខកក  ំ២០២១

កសួងេសដកិច និងហិរ វត
អគេល ធិ រគណក ធិ រដឹក ំ រ រែកទ មង់ រ គប់ គងហិរ វត រណៈ

េរ បចំេ យ: អ.គ.ហ

2

៣

តិ

ទ មង់គំរេូគហទំព័រ

រេរ បចំ បេភទទិនន័យ

ទ មង់ប ញទិនន័យកងេគហទំព័រ

២

៣

៤

៥ បភពទិនន័យ និងេគហទំព័រេ ង

យុទ សេរ បចំ តិ េគហទំព័រ១

៦ កិចពិ ក

A1
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១. យុទ សេរ បចំ តិ េគហទពំ័រ
 រ នយទុ ស តិ វប យរង ំ ន រៈសំ ន់ ស់េ កងទិដ ពឌីជីថលសពៃថែដលចំ ត់ ក់ ៉ សុីន

ែសងរក(Search Engine Ranking)និង តវ នរកេឃញេ យ ររពឹងទុក តវ នជំរុញនវូ បេភទ តិ ែដល នគណុ

ព។ មិន តឹមែត តិ របស់អកនងឹជួយមនសុ ឱ ែសងរកេគហទំព័ររបស់អកប៉ុេ ះេទ គុណ ពនងិ ព ក់ព័នៃន

តិ របស់អកនឹងេធឱ អកទស ចង់ ម ន នងិ វ វទនិនយ័ែដល នកងេគហទំព័ររបស់អក។

 តិ គឺ េហតុផលែដលមនសុ ចលូេមលេគហទំព័ររបស់អកេហយ រេរ បចំេឡងវញគរួែត តវ នអនវុតេ យវធី

សែកស មលខឹម រ បកបេ យ បសិទិ ព។ សមូ ីែត តិ ែដល ន យុ លរង កំ៏េ យ បសិនេបអកមិន ន

ប៉ះ តិ េ េលេគហទំព័ររបស់អកមយួរយៈ បែហល តវ នេធឱ ទិននយ័ែលង ន រៈសំ ន។់ រគូសប ក់ពី

ជំ នសំ ន់ៗ មយួចំននួេដម ីបេងតយុទ សេ តេលទនិនយ័អកចលូទស ំងស ប់ តិ េគហទព័ំររបស់អក 

នឹង តវេ តេលដំ ក់ លេរ បចំ ងំ ១០ រមួ ន ៖

4

យុទ សេរ បចំ តិ

សរេសរច ប់ចមងេគហទំព័រ
(Write compelling web copy)

េ ប តឹម តវ
(Use the right language)

កំណត់អតស ណទិននយ័ ល់របស់អក
(Identify your unique value proposition)

េធសវនកម តិ េគហទពំ័រ
(Conduct a website content audit)

កំណត់េ លេ របស់អក ក់ៗ
(Target each of your personas)

រមួប ល តិ ំ ច់
(Include the essential content)

េរ បចំ តិ ែផនទសី ប់អកទស
(Map content to the visitor lifecycle)

បេងត លវ គ តិ
(Develop a content schedule)

ត់ ំងមនុស តឹម តវ
(Assign the right people)

ស់ែវង និង ម ន រអនវុត
(Measure and track performance)

១

២

៣

៤

៥

៦

៧

៨

៩

១០
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២. ទ មង់គំរូេគហទំព័រ

ទំព័េដម អំពីមនរីេខត លិខិតបទ នគតយិតុ

ញយកឯក រ ព័ត៌ នេសដកចិ និងសងម ដំណឹង/ ពតឹិ រណ៍

 អំពីមនីរេសដកិច
 េបសកកម និងចកវស័យ
 ររបស់ ប នមនីរ
 រច សម័ន

 ច ប់
 ពះ ជ កឹត
 អនុ កឹត
 ប ស

 េសចកីែណ ំ
 ស.ជ.ណ
 រ យ រណ៍េផ ងៗ

 កបខណច ប់ឯក រ
 កមវធីេសដកិច តិ និង ក់េ ម តិ
 គេ ងេផ ងៗ
 ឯក រេផ ងៗ និងៃដគូអភិវឌ

 ព័ត៌ នេសដកិច និងសងម
 ទិនន័យ ប ស
 ទិនន័យភមិូ ស
 េហ រច សម័ន និងដឹកជ ន

 ពឹតិ រណ៍ថីៗ
 ព័ត៌ នសងម

 Slide ប ញមនីរេសដកិច
 ព័ត៌ ន និង ពឹតិ រណ៍
 ព័ត៌ ន ស តុ
 ទិនន័យេ ង .ល ...

https://www.figma.com/proto/ovvmVDWbAlQ9akcQLFQ0Pi/Monti-Prototype?page-
id=0%3A1&node-id=29%3A708&viewport=-618%2C-
2767%2C0.338676780462265&scaling=scale-down-width

 ចុច តង់េនះចលូេ ទស គំរូ =>

6

ទំពេ័ដម

ប ញពីទិដ ពរមួ ងំមលូ និងពត៌ នសំ ន់ៗ របស់មនីរេខតែដល ចេ យ

អកចលូទស  ចដឹងអំពីព័ត៌ នឬ ពឹតិ រណ៍សំ ន់ៗមុនេគ ដូច ៖

 ងំរបូ ព(Slide Banner)

 ព័ត៌ នថីៗ

 ដំណឹងេផ ងៗ

 លិខិតបទ នគតិយុត

 ពត៌ នអំពី ស តុរបស់េខត

 របូ ពរបស់អកអភិ លមនីរេសដកិចេខត, ចំននួអកទស , 

ប ញសងម, រផ យថីៗ ល....



7/11/2021

4

7

ទំហំ នងិ រេ ប ស់ តរបូ ព

ទំហំរបូSlide Banner: (1250px X 500px)

ទំហំរបូ ព គមន:៍ (500px X 500px)

ទំហំរបូ ពពត៌ នថីៗ: (700px X 600px)

ទំហំរបូ ពពត៌ នេសដកិច: (700px X 600px)

ទំហំរបូ ពដំណឹង និង ពឹតិ រណ៍: (700px X 600px)

ទំហំរបូ ពដំណឹង និង ពឹតិ រណ៍: (500px X 500px)

8

អំពីមនរីេខត

PRESENTATION

រេរ ប បព់ពីត័៌ នមនេីខតនងិេ តេល៖

 ររបស់ ប នមនីរ

 រច សម័នរបស់មនីរេសដកិចេខត

 េបសកកម និងចកវស័យ

 ស ជិកមនីេសដកិច



7/11/2021

5

9

SIMPLE

លិខតិបទ នគតយុិត

PRESENTATION

ស មងព់ត៌ នសំ ន់ៗ របសល់ខិតិបទ នគតយិតុ រមួ ន៖

 ច ប់

 ពះ ជ កឹត

 អនុ កឹត

 ប ស

 េសចកីែណ ំ

 ស.ជ.ណ

10

SIMPLE

ញយកឯក រ

PRESENTATION

ស មងឯ់ក រសំ ន់ៗ របសេ់ខត រមួ ន៖

 កបខណច ប់ឯក រ

 កមវធីេសដ តិ និង ក់េ ម ត ិ

 កមវធីេសដកិច តិ និង ក់េ ម តិ

 គេ ងេផ ងៗ

 ឯក រេផ ងៗ

 ៃដគូអភិវឌ ន៍
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SIMPLE

ព័ត៌ នេសដកចិ នងិសងម

ស មង់ បេភទទិននយ័ពត័៌ នេសដកចិ និងសងមរមួ ន៖

 ព័ត៌ នេសដកិច

 ទិននយ័ ប ស

 ទិននយ័ភមូិ ស

 េហ រច សម័នដឹកជ ន

12

SIMPLE

ព័ត៌ នភូមិ ស

PRESENTATION

ស មង់ បេភទទិននយ័ពត័៌ នភមូិ សែដល តវប ញរមួ ន៖

 ព័ត៌ នភមូិ ស ប ំតបំន់

 ស តុ

 ចំននួតំបន(់ សក, ភូមិឃំុ, ភូមិ)

 បព័ន ស

 េហ រច សម័ន
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SIMPLE

ព័ត៌ ន ប ស

PRESENTATION

ស មងទិ់ននយ័ពត័៌ ន ប សរមួ ន៖

 សិតិ ប ជន

 សតិិ ម យុ

 ន ពមុខរបរ ប ជន

 សិតិ ក់េប វត ប ជន

 សតិិ រេធចំ ក សក

 ន ពលំេ ន

 មេធ យដឹកជ ន

14

៣. រេរ បចំ បេភទទិនន័យ

• កបខ័ណច ប់ឯក រ
• កមវធីេសដកិច តិ និង ក់

េ ម តិ
• គេ ងេផ ងៗ
• ឯក រេផ ងៗ
• ៃដគូអភិវឌ ន៍

ឯក រ

• បេភទកសិកម
• េ ងច ក
• ឧស ហ៍កម
• េស កម
• ធ រ

េសដកចិ តិ

• ចំននួតំបន់
• ចំននួ សក
• ចំននួឃំុ
• ចំននួភមូិ
• សីតុណ ព

ភមូិ ស

• ចំននួផះ
• កំេណន ប ជន( បស, ស)ី
• គរយ(%) ប ជនេ ម ១៥
• គរយ(%) ប ជនេលស ៦០ ំ
• ចំននួ ប ជនអេ បេវសន៍
• ចំននួ ប ជនអនរ តិកង សក

ប ស
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• Facebook
• Google
• Twitter
• Instagram
• LinkedIn

ប ញសងម

• បភពឯក រែដល នផល់
• បភពេគហទំព័រេ ង
• បភពេស វេ  ឬឯក រ

េ ះពុម

បភពទនិនយ័េ ង

• Portfolio
• ពិពណ៌របូ ព
• េវេដអ ូនិងសេមង

របូ ព និងវេដអូ

• េលខទំ ក់ទំនង រ ល័យ
• េលខទំ ក់ទំនង ធរេខត/ សក
• េលខទំ ក់ទំនងេផ ងៗ
• អុីែម៉ល, Fax, ....

ប ញទំ កទ់នំង

16

៤. ទ មង់ប ញទិនន័យកងេគហទំពរ័

ប ញពី បេភទទិនន័យ េដម ី ក់តេ ម បេ ម
លំ ប់ បេភទកងេគហទំព័រ។

បេភទទិនន័យ

និមិតស

ទង់ យរូប ព និងវេដអូ

ទង់ យឯក រ

ទង់ យ តិ

រូប ពែដលតំ ងឲ  តិ រឬ ទិនន័យែដលនឹង
តវប ញកងេគហទំព័រ។

ប ញពីទំហ,ំ ត ឬ បែវងៃន រប ញរូប ព និងវ
េដអកូងអតបទ ឬ តិ ទំព័រ។

ប ញពីរូប ង និង ទង់ យ កមស,់ និង បែវងៃនអតបទ 
ឬខឹម រ។

ប ញពីទំហ,ំ ត ឬ បែវងៃន រប ញឯក រកង
អតបទ ឬ តិ ទំព័រ។
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៥. បភពទិនន័យ និងេគហទំព័រេ ង

 េគហទំព័រទិនន័យ NCDD => http://db.ncdd.gov.kh/cdbonline/home/index.castle

 េស វេ “មគេទសក៍េសដកិច និងហិរ វត ជ ន-ីេខត”  េ ះពុម ំ ២០១៩

  វទ ន តិសិតិ កសងួែផន រ (ជំេរ នទូេ ប ជន េ ពះ ច កកម  ំ ២០១៩)

 េគហទំព័រ Wiki Pedia => https://en.wikipedia.org/wiki/Cambodia

កិចពិ ក
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សូមអរគុណ





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	Cover_Book
	Cover_Book_2
	Blank Page
	1-Invitation to Monti for Workshop 13 July 2021 (2).pdf
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6

	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page



