
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

មាតិកា 

របបៀបវារៈ        

ការវភិាគ SWOT នៃបេត្ត Aichi នៃប្បបេសជប ៉ុៃ      ១ 

ការវភិាគ SWOT របសម់ៃទរី សហវ. រាជធាៃភី្នបំេញ     ២ 

ការវភិាគ SWOT របសម់ៃទរី សហវ. បេត្តប្េះសហីៃ៉ុ     ៣ 

ការវភិាគ SWOT របសម់ៃទរី សហវ. បេត្តបន្ទទ យមាៃជយ័     ៤ 

ប្របេណ្ឌ នៃការវភិាគ SWOT ៃងិេិដ្ឋភាេបប្បៀបប ៀបផ្ននរសងគម- 

បសដ្ឋរិច្ចនៅរប្មិត្ រាជធាៃ-ីបេត្ត        ៥ 

េសសន្ទទាៃនៃបោលៃបោបាយជាត្ិ សដ េីនីលតិ្ភាេបសដ្ឋរិច្ចរមពុជា   ៦ 

ប្របេណ្ឌ បោលៃបោបាយបសដ្ឋរិច្ច ៃងិសងគមឌីជីថលរមពុជា ២០២១-២០៣៥ ៧ 

បសច្រដីប្ាងបគហេេំរ័ៃងិេប្មង់បង្ហា ញេៃិនៃយ័      ៨ 
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សេចក្ដីព្រាងរសបៀបវារៈ 

សិក្ខា សាលាសដីពកីារបញ្ជ្រា បការយល់ដឹងអំពីវិ ធីសី្តញ្ជ្េន ៃការិធភាគវSWOT 

ៃិងក្ខរសរៀបចំសគហទពំ័ររបេ់មៃទីរវេហិ. 

តាមព្របព័ៃធវVideo Conference,  ងៃទី១៣វខែក្ក្កដាវឆ្ន ២ំ០២១ 

6 
ស ៉ោ ង រសបៀបវារៈ អនក្ទទួលែុេព្ររូិ លទធផលរំពឹងទុក្ 

ក្មមិធីីសពលព្រពឹក្ 

០៨:១៥-០៨:៣០ ចុុះស ម្ ុះ 

០៨:៣០-០៨:៤៥ 

(១៥នាទី) 

មរិស្តា គមៃ៍វៃិងសបើក្អងគេិកាា ស្តលា ឯកឧត្ដមវសយ៉ោរវិីខែលវ 

អនុរដ្ឋលេខាធិការ កសហវ. នងិជា 

អគ្គលេខាធិការរង អ.គ្.ហ. 

 

០៨:៤៥-០៩:៣០ 

(៤៥នាទី) 

ការិធភាគវSWOTវ ៃសែរនវAichiវ ៃព្របសទេជប៉ោុៃ 

• រចនាសមព័នធគ្គ្ប់គ្គ្ងលៅរដ្ឋបាេថ្នា ក់លគ្កាមជាត្ិនន

គ្បលទសជប ុន 

• ការវិភាគ្ SWOT របស់លេត្ត Aichi គ្បលទសជប ុន 

លោកបណ្ឌ ិត្ ង៉ោ៉ូិវសប៉ោងហ ុយ  

ទីគ្បឹកាជាត្ិគ្បចាំ អ.គ្.ហ. 

• យេ់ដឹ្ងពីរចនាសមព័នធ

គ្គ្ប់គ្គ្ង និងការបបងបចក  

ភារកិចចរវាងរដ្ឋបាេថ្នា ក់ជាត្ិ

និងថ្នា ក់លគ្កាមជាត្ិននគ្បលទស

ជប ុន 

• បលងកើនចាំលណ្េះដឹ្ងពាក់ព័នធនឹង

ធាត្ុសាំខាន់ នៗនការវភិាគ្ 

SWOT កាុងការអនុវត្តជាក់

បសដង 

• យេ់ដឹ្ងអាំពីវិធីសាស្តសតកាុងការ

ពគ្ងឹងភាពខាល ាំង និងការបលងកើត្

ឱ្យមានឱ្កាសសគ្មាប់ជាំរុញ

កាំលណ្ើនលសដ្ឋកិចច 

០៩:៣០-១១:០០ 

(៩០នាទី) 

 

ការិធភាគវSWOT របេ់មៃទីរវេហិ. 

• ព័ត្៌មានរាជធានី-លេត្ត (ទីតាំងភូមិសាស្តសត , គ្បជា-

សាស្តសត  និងលហដ្ឋឋ រចនាសមព័នធ) 

• ទិដ្ឋភាពននការអភិវឌ្ឍសងគម-លសដ្ឋកិចច (កសិកមម, 

កមមនតសាេ នងិលសវាកមម, លទសចរណ្,៍ និង  វិស័យ

ហិរញ្ញវត្ថុ) 

• ការវិភាគ្ SWOT៖ សកាដ នុពេ នងិបញ្ហា គ្បឈម

កាុងកិចចអភិវឌ្ឍន៍របស់រាជធានី-លេត្ត 

ត្ាំណាងមនទីរ សហវ. រាជធានីភាាំលពញ 

• កាំណ្ត្់បានគ្បភពសគ្មាប់

គ្បមូេទិនាន័យ 

• បទពិលសាធន៍កាុងការលរៀបចាំការ

 វិភាគ្ SWOT 
ត្ាំណាងមនទីរ សហវ. លេត្តគ្ពេះសីហន ុ

ត្ាំណាងមនទីរ សហវ.លេត្តបនាទ យមានជ័យ 
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១១:០០-១១:៤៥ 

(៤៥នាទី) 

ព្រក្បែែឌ  ៃការិធភាគវSWOTវៃិងទិដឋភាព

សព្របៀបសីៀបខផនក្េងគម-សេដឋក្ិចចនៅក្ព្រមិរ  

រាជធាៃី-សែរន 

• សាវតរននការវិភាគ្ SWOT 

• គ្កបេណ្ឌ កាុងការលរៀបចាំការវិភាគ្ SWOT 

• សូចនាករសាំខាន់ៗកាុងការពិនិត្យនិងលគ្បៀបលធៀប

បនាកសងគម-លសដ្ឋកិចចកគ្មិត្ រាជធានី-លេត្ត 

• មត្ិលោបេល់េើបទបង្ហា ញមនទីរ សហវ. 

លោកបណ្ឌ ិត្ េំរធរវេុិែណ សរឿៃ  

ទីគ្បឹកាជាត្ិគ្បចាំ អ.គ្.ហ. 

• ចាំលណ្េះដឹ្ងសដ ីពីគ្កបេណ្ឌ កាុង

ការលរៀបចាំការវិភាគ្ SWOT 

• យេ់ដឹ្ងពីសចូនាករសាំខាន់ៗ

កាុងការលគ្បៀបលធៀបផ្នែកសងគម-

លសដ្ឋកិចចរវាងរាជធានី-លេត្ត 

• កាំណ្ត្់បានចាំណ្ចុេវេះខាត្នន

ការលរៀបចាំការវិភាគ្ SWOT

របស់មនទីរ សហវ. 

១១:៤៥-១២:៣០ 

(៤៥នាទី) 

ក្ិចចពិភាក្ា 

• គ្កបេណ្ឌ កាុងការលរៀបចាំការវិភាគ្ SWOT 

• សូចនាករសងគម-លសដ្ឋកិចចសគ្មាប់ការ វិភាគ្ SWOT 

• មត្ិលោបេ់លេើបទបង្ហា ញរបស់មនទីរ សហវ. 

• សាំណូ្មពរ 

វាគមិៃ 

• លោកបណ្ឌ ិត្ ង៉ោ៉ូិវសប៉ោងហ ុយ 

• លោកបណ្ឌ ិត្ េំរធរវេុិែណ សរឿៃ 

សគ្មបសគ្មួេលដ្ឋយ លោក អ ុ៊ុំវយុទធ ីវ

គ្បធានបនាករដ្ឋបាេ ហិរញ្ញវត្ថុ និង  

គ្ត្ួត្ពិនិត្យនងិវាយត្នមល 

• កាំណ្ត្់បានចាំណ្ចុបដ្េគ្ត្ូវ

បណ្ដុ េះបណាដ េបបនថម 

សគ្មាកអាហារនងៃគ្ត្ង ់

ក្មមិធីីសពលរសេៀល 

១៣:៣០-១៤:០០ ចុុះស ម្ ុះ 

១៤:០០-១៤:៤៥ 

(៤៥នាទី) 

ទេសនាទាៃ ៃសោលៃសោបាយជារិវេដីពី 

ផលិរភាពសេដឋក្ិចចក្មពុជា 

• ទសសនាទាននននេិត្ភាពលសដ្ឋកិចច 

• យនតការសាថ ប័ន 

• គ្កបេណ្ឌ លោេនលោបាយ 

• ការលគ្ត្ៀមេលួនរបស់គ្កសងួ-សាថ ប័ន លដ្ើមបីចូេរួម

លេើកកមពស់នេតិ្ភាពលសដ្ឋកិចចជាត្ិ 

 

ឯកឧត្តម េីុេុិរថិវដួងច័ៃទសទា 

អគ្គលេខាធិការ ននអគ្គលេខាធិដ្ឋឋ ន 

គ្ណ្ៈកមាម ធិការជាត្ិនេិត្ភាព 

លសដ្ឋកិចចកមពុជា 

• លេើកកមពស់ការយេ់ដឹ្ងពី

គ្កបេណ្ឌ នេិត្ភាពលសដ្ឋកិចច

លៅកមពុជា 

១៤:៤៥-១៥:៣០ 

(៤៥នាទី) 

ព្រក្បែែឌ សោលៃសោបាយសេដឋក្ិចចវៃិងេងគម 

ឌីជីងលក្មពុជាវ២០២១-២០៣៥ 

• ការកសាងគ្គ្ឹេះ, សសរសដមភ និងលោេការណ្៍ 

• និយមន័យលសដ្ឋកិចចនិងសងគមឌ្ីជីងេ 

• សកាដ នុពេនិងនេប េះពាេ់ននបរិវត្តកមមឌ្ីជីងល

និងការលគ្ត្ៀមេលួនរបស់កមពុជា 

• អាទិភាពយុទធសាស្តសតនិងគ្កបេណ្ឌ លោេនលោបាយ 

លោក យៃវ ៉ោ លឹមសេង 

មស្តនតីជាំនាញជាន់េពស់បនាកងវិកា  

នន អ.គ្.ហ. 

• បលងកើនកគ្មិត្យេ់ដឹ្ងលេើ

លោេនលោបាយរបស ់

រាជរដ្ឋឋ ភិបាេ 

១៥:៣០-១៦:១៥ 

(៤៥នាទី) 

សេចក្ដីព្រាងសគហទំព័រៃិងទព្រមង់បង្ហា ញទិៃនៃ័យ 

• ទគ្មង់គ្ាំរូលគ្ហទាំព័រ 

• គ្បលភទទិនាន័យ និងទគ្មង់ននការបង្ហា ញទិនាន័យ 

លោក េីុមវេីុខែរ 

មស្តនតីគ្គ្ប់គ្គ្ងទិនាន័យនងិអភិវឌ្ឍ

គ្បព័នធ នន អ.គ្.ហ. 

• មតិយោបល់ចុងយរកាយយលើ

ទគ្មង់លគ្ហទាំព័រ និងទិនាន័យ 
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និងទគ្មង់កាុងការបង្ហា ញ

យលើយេហទំព័រ 

១៦:១៣-១៧:០០ 

(៤៥នាទី) 

ក្ិចចពិភាក្ា 

• នេិត្ភាពលសដ្ឋកិចចកមពុជា 

• គ្កបេណ្ឌ លោេនលោបាយលសដ្ឋកិចចនិងសងគម 

ឌ្ីជីងេកមពុជា ២០២១-២០៣៥ 

• គ្បលភទនិងទគ្មង់បង្ហា ញទិនាន័យលេើលគ្ហទាំព័រ 

• បញ្ហា គ្បឈម និងសាំណូ្មពរ 

• ជាំហានបនាទ ប់លេើការលរៀបចាំលគ្ហទាំព័រ 

 

វាគមិៃ  

• ឯកឧត្ដម េីុេុិរថិវដួងច័ៃទសទា 

• លោក យៃវ ៉ោ លឹមសេង 

• លោក េីុមវេីុខែរ 

សគ្មបសគ្មួេលដ្ឋយលោក អ ុ៊ុំវយុទធ ីវ

គ្បធានបនាករដ្ឋបាេ ហិរញ្ញវត្ថុ និង 

គ្ត្ួត្ពិនិត្យនងិវាយត្នមល 

• ឯកភាពលេើទគ្មង់លគ្ហទាំព័រ 

• ឯកភាពលេើទិនាន័យ នងិទគ្មង់

កាុងការបង្ហា ញទិនាន័យ 

• កាំណ្ត្់បានបននការកាុងការ

គ្បមូេទិនាន័យ 

១៧:០០-១៧:៣០ 

(៣០នាទី) 

មរិប៉ូក្េរុបវៃិងវបិទអងគេិកាា ស្តលា 

• សាំណូ្មពរ និងជាំហានការង្ហរបនាទ ប់ 

ឯកឧត្ដមវសយ៉ោរវិីខែលវ 

អនុរដ្ឋលេខាធិការ កសហវ. និងជា 

អគ្គយលខាធិការរង អ.គ្.ហ. 

 

សមាគ េ់៖ អ.គ្.ហ. សមូរកាសិទធិកាងុការបកបគ្បរលបៀវារៈខាងលេើកាុងករណ្ីចាំបាច់! 
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SWOT ANALYSIS OF AICHI 
PREFECTURE, JAPAN

PRESENTER: NGOV PENGHUY, PHD

DATE: 13 JULY 2021

Awareness Raising Workshop on SWOT Analysis

FLOW OF PRESENTATION

1. Introduction to Administrative Structure of Local 

Governments in Japan

2. SWOT Analysis of AICHI Prefecture in Japan
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ADMINISTRATIVE STRUCTURE OF LOCAL 
GOVERNMENT IN JAPAN

National 
Government

“Shi” or Cities 
(789)

“Ku” or Special 
wards (23

“Cho” or 
towns (746)

“Son” or 
Villages (184)

“To” (1) “Do” (1) “Fu” (2) “Ken” (43)

Total Population: 127.46 million
Total Area: 377,955 km2

“To”  : Tokyo-To (Tokyo Metropolis or Tokyo 
Prefecture in English) only

“Do” : Hokkai-Do (Hokkaido Prefecture in 
English) only

“Fu” : Osaka-Fu (Osaka Prefecture in 
English) only and Kyoto-Fu (Kyoto 
Prefecture in English) only

“Ken” : 43 ken (prefectures in English) in total

Total:       47 To-Do-Fu-Ken (Prefectures) in all

JAPAN
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MUNICIPAL DISTRIBUTION MAP OF AICHI 
PREFECTURE

Total Population: 7.43 million
Total Area: 5,163 km2

Cities: 38
Town: 14
Village: 2
Total: 54

(As of 1 Apr. 2013)

7

National Government

① Affairs of the nation that are consequential to its status as a member of the  
international community

② Administrative affairs concerning the activities of the people that should
preferably be regulated in accordance with nationwide standards

Local governments

③ Programs and services that need to be implemented/provided on a nationwide  
scale and from a nationwide viewpoint

① Local administrative affairs
② Other admi nistrative affairs specified by laws and ordinances

Prefectures

①Wide-area administrative affairs

② Administrative affairs concerning the liaison and coordination of municipalities

③ Administrative affairs considered beyond the capabilities of an ordinary  
municipality due to their scale or nature

Municipalities All administrative affairs other than those conducted by prefectures

DIVISION OF ROLES AMONG NATIONAL, PREFECTURAL 
AND MUNICIPAL LEVELS OF GOVERNMENT
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DIVISION OF ROLES AMONG NATIONAL, PREFECTURAL 
AND MUNICIPAL LEVELS OF GOVERNMENT

National Government

1) Affairs of the nation that are consequential to its status as a member of the    
international community

2) Administrative affairs concerning the activities of the people that should 
preferably be regulated in accordance with nationwide standards

3) Programs and services that need to be implemented/provided on a 
nationwide  scale and from a nationwide viewpoint

Local Governments                  1)   Local Administrative Affairs
2)   Other Administrative affairs specified by law and ordinances

Prefectures

1) Wide-area administrative affairs
2) Administrative affairs concerning the liaison and coordination of     

municipalities
3) Administrative affairs considered beyond the capabilities of an ordinary  

municipality due to their scale or nature

Municipalities All administrative affairs other than those conducted by prefectures

8

CONCRETE EXAMPLES OF DIVISION OF ROLES (1)

Affairs National Prefectural/Metropolitan Municipal

Residents’affairs
Family registers and  

residential basic book

Social
welfare

Elderly National Pension Nursing insurance

Unemployed
Job search support /  

Employment insurance
Vocational training

Destitute
Livelihood protection

(residents of towns and
villages)

Livelihood protection
(residents of cities)

Public  
health
and

hygiene

Public health Quarantine
Health examination and

food hygiene

Medical care and
pharmaceutical

affairs

National hospitals (advanced
medical care, etc.)

Licensing of medical
practitioners and approval of

pharmaceuticals

Prefectural hospitals

(advanced medical care,
etc.)

Municipal hospitals

National Health
Insurance

 Functional division among the national, prefectural and municipal levels of  government 
in a common area, under which local governments perform  most of the type of 
administrative processing that has immediate relevance  to peoples’ dailylives
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CONCRETE EXAMPLES OF DIVISION OF ROLES (2)

Affairs National Prefectural Municipal

Environ-
ment

Regulation
Environmental quality

standards
Environmental regulation  
and pollution monitoring

Waste
management

Supervision of disposal of
industrial wastes (private

sector)

Disposal of general solid
wastes

Industry

Industry and
commerce

Trade policy

Support for small and  
medium enterprises

Industrial land development
and luring of businesses

Support for small and  
medium enterprises

Promotion of local industries

Agriculture
National land improvement

projects

Food security

Prefectural land
improvement projects

Improvement and
dissemination of agricultural

technologies

Municipal land improvement
projects

Civil
engineer

-ing

Roads
Expressways / national

highways
Prefectural roads / (national

highways)
Municipal roads

Rivers
Class 1 rivers (outside
designated sections)

Class 1 rivers (designated
sections)

Class 2 rivers

Rivers other than class 1 or 2
rivers as designated by

municipal mayors

10

CONCRETE EXAMPLES OF DIVISION OF 
ROLES (3)

Affairs National Prefectural Municipal

Civil
engineering

Portsand  
harbors

Ports and harbors Ports and harbors

Airports Class 1 and 2 airport Class 2 and 3 airport Class 3 airport

Housing

Housing Prefectural housing Municipal housing

Water-
works

Waterworks

Sewerage
systems

River basin sewerage Public sewerage

Public safety and
security

National defense, trials
and punishment

Police
Fire and ambulance

services

Education
National universities and

colleges

Curriculum guidelines

Prefectural universities
and colleges

Senior high schools

Elementary schools and  
junior high schools

(teachers’ salaries to be
paid by prefectures)
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SWOT ANALYSIS OF AICHI 

PREFECTURE

STRENGTH

• High per capita income 

• High proportion of residents in populated area. 

• High population density in populated area.

• Low car ownership rate per family

• Low utilization rate of personal car

• Low disposal of garbage rate compared with other cities of similar size

• High prevalence of sewage system

• High maintenance of foundation

• Convenient facilities nearby
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WEAKNESS

• High rate of population decrease in the future

• High proportion of aging population

• High ratio of government bond 

• Low population size per family

• Small area of house and its available space

• Low number of nursing homes compared to the aging population

• Limited nature (forests, etc)

OPPORTUNITY

• Concentration of opulation to big cities

• Agglomoration of growing service industries in big cities

• Promotion of merging of cities, town, and villages

• Promotion of revitalization of cities

• Amendment of law on improving “green landscapte”

• Interst of having “compact city” by the people
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THREAT

• Arrival of the age of population decrease

• Rapid speed of decreasing birth rate and aging population

• Frequent phenomenon of “heat island” or “heat wave”

• High maintenance cost of social capital stock (road, port, sewage, park, 
telecommunication, airport, dam, post office, etc).

Strength Weakness

Growth (Population, 
Economy, 

Administration)
High Per Capital Income

○ High rate of population decrease in the future
○ High proportion of aging population
○ High ratio of government bond 

Environmental 
Burden (Housing, 
Transportation, 
Garbage, etc)

○ High proportion of residents in populated area. 
○ High population density in populated area.
○ Low car ownership rate per family
○ Low utilization rate of personal car
○ High rate of people commuting to work and 
school from the city
○ Low disposal of garbage rate compared with 
other cities of similar size

○ Low population size per family

Quality of Life (Living 
Environment, Public 

Facilities, Nature)

○ High prevalence of sewage system
○ High maintenance of foundation
○ Convenient facilities nearby

○ Small area of house and its available space
○ Low number of nursing homes compared to the 
aging population
○ Limited nature (forests, etc)
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POLICIES

Active Policy

• Formation of compact city and maintain population density

• Improved public transportation and keep low rate of car usage

• Effective use of existing city facilities (road, park, etc) to create attractiveness 

• Improved urban space through the city revitalization policy

POLICIES

• Improved facilities for old people to move around

• Improved environment for people to raise children so that to curb the speed low 
decreasing birthrate.

• Use public space (parks, etc) to provide shelter during any natural disaters (earthquake, 
etc).
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• United Nations Centre for Regional Development (2014).  Japanese admistrative system. 
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7/11/2021

1

1

ទិដĢŨពសងèម-េសដĢកិចûៃន ŻជŋនីភŎំេពញ
និងàរវǤŨគ SWOT េដǿមœីកំណត់ពីសàĝ នុពល និង

បęƟ ŹបឈមកŎǶងកចិûអភិវឌĬន៍

មនńីរេសដĢកិចû ្ និងហិរēĖវតĿǶ ŻជŋនីភŎំេពញ

ៃថöទី១៣ ែខកកÞğ ĂŎ ២ំ០២១

ŭតិà

2

១. ទិដĢŨពៃនសងèម-េសដĢកចិûៃនŻជŋនីភŎេំពញ

២. àរវǤŨគ SWOT េដǿមœីកំណត់ពីសàĝ នុពល និងបęƟ Źបឈម
កŎǶងកិចûអភិវឌĬន៍

៣. េសចកĝីសនិğĢ ន
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១. ទិដĢŨពៃនសងèម-េសដĢកិចû

4

ព័ត៌ŭនទូេŇ: (2020)

 ទីļំងភមូƘិźសĺ  និងអàសŋត:ុ
 ៃផńដីសរុប 692.46 គ.ម២

 ŭន ១៤ខណħ ១០៥សøÞ ត់ និង៩៥៣ភូមិ

 ŭនƫàសŋតេុáĺ េពញមយួĂŎ ំ

 កŹមិតសីតុណƟ Ũពýប់ពី ១៨ដល់៣៨ oC

 ŭនរដវូចំននួពីរ គឺ ៖

 រដវូŹŕំង ýប់ពីែខធŎǹ ដល់ែខឧសŨ 
(រយៈេពល៦ ែខ)

 រដវូវសƙ ýប់ពីែខមិថŐុ ដល់ែខវǤចĀិ
à (រយៈេពល ៦ ែខ)

 េហğĢ រចŐសមšន័ŉដកឹជēąǹន:

 ŹបែវងផžǹវŕនកƘងសរុប 2,801,934 ម

 និងŨគរយ

១. ទិដĢŨពសងèម-េសដĢកិចû
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 ŹបćƘźសĺ:
 ចំនួនŹគǼƘរ៖ ៣១៩,២២៨ ŹគǼƘរ 

 ចំននួŹបćជន

 សរុប៖ ១,៥៦១,១៥១ Őក់

 ŹបǶស៖ ៧៥៣,០៣៦ Őក់

 Źសី៖ ៨០៨,១១៥ Őក ់

 %ៃនŹបćជន

 េŹàមƫយុ ១៧ĂŎ ំ ŭនចំននួ៖ ៣២.៦៥%

 ƫយុេលǿស ៦០ĂŎ ំ ŭនចំននួ៖ ១០.៤១%

 កƀំងំពលកមūចំķកŹសǶក %ៃនŹបćជនƫយុ១៨ĂŎ ំេឡǿងŭនចំននួ៖ ៤.១៥%

១. ទិដĢŨពសងèម-េសដĢកិចû
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 វǤស័យកសិកមū:

 Źបេភទដķំំសåំនក់ŎǶងŻជŋនភីŎំេពញŭនដចូć៖ Źសǹវ, ដំķំរយៈេពល
ែវង និងដំķំរយៈេពលខžី

 %ŹបćជនែដលេធƃǿàរកŎǶងវǤសយ័កសិកមū ៖ 2.19%

 ៃផńដីែŹសែដលŭនŹបព័នŉŋŻƘźសĺ៖ 1,590 ហ.ត

 ទិនŎផលŹសǹវសរុប 13,142.1េļន 

១. ទិដĢŨពសងèម-េសដĢកិចû (ត.)
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 វǤស័យកសិកមū:

 និងទិនŎផលŹសǹវćមធŰម 2.5 េļន/ហ.ត

 ខណħ ដេøÞ ទិនŎផលŹសǹវសរុប 6144.6 េļន, 2.3 េļន/១ហ.ត

 ខណħ ែសនសុខ ទិនŎផលŹសǹវសរុប 1150 េļន, 3.8 េļន/១ហ.ត

 ខណħ េţធǧែសនជ័យ ទិនŎផលŹសǹវសរុប 494 េļន, 1.9 េļន/១ហ.ត

 ខណħ េŹćយចøƃ រ ទិនŎផលŹសǹវសរុប 1947 េļន, 1.4 េļន/១ហ.ត

 ខណħ ែŹពកេŤŎ ទិនŎផលŹសǹវសរុប 3406.5 េļន, 2.3 េļន/១ហ.ត

១. ទិដĢŨពសងèម-េសដĢកិចû (ត.)
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កមūនĺƘល និងសកមūŨពកŎǶងវǤស័យេសƅកមū:

 Źបេភទសំåន់ៃនកមūនĺƘល និងេសƅកមū

 àត់េដរ

 សŭŦ រសំណង់

 េŹគȂងបរǤេŨគ

 ƫជីវកមūåŎ តតចូ(លក់ŕយ គុយņវ...)

 េŨជនីយğĢ ន

 សķĢ êរ

១. ទិដĢŨពសងèម-េសដĢកិចû (ត.)
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កមūនĺƘល និងសកមūŨពកŎǶងវǤស័យេសƅកមū:

 េŻងចŹកវǤនិេŲគកŎǶងŻជŋនភីŎេំពញŭន(២០២១)

 ចំននួ ៧៥៤ េŻងចŹក

 និងŭនពលករសរុបចំននួ ៣៩០,៨៧៧ Őក់

 ទីļំងផលតិ និងផĝលេ់សƅŭន (២០២០)

 ចំននួ ៣៥,៤៣៣ ទីļំង

 និងŭនអŎកេធƃǿàរសរុបចនំនួ ១១១,៦៣២ Őក់

១. ទិដĢŨពសងèម-េសដĢកិចû (ត.)
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 វǤស័យេទសចរណ:៍

 Źបេភទេទសចរណ៍ែដលŭនŨពņកņ់ញកŎǶងវǤស័យេទសចរណ៍
 េទសចរណ៍ែបបŹបវតĺិƘźសĺ

 េទសចរណ៍ែបបវបœធម៌

 ចំននួអŎកេទសចរសរុបកŎǶងĂŎ ំ២០២០ ŭនចំននួ ៦៥៣.៥៥៧ Őក់
 េទសចរćតិŭនចំននួ ១៥០,៩០៩ Őក់

 េទសចរអនĺរćតិŭនចំននួ ៥០២,៦៤៨ Őក់

១. ទិដĢŨពសងèម-េសដĢកិចû (ត.)
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 វǤស័យេទសចរណ:៍
 ចំននួទីļំងេទសចរណ៍សរុបបចûǶបœនŎŭនចំននួ ១២ ទីļំង៖

1. ŹពះបរមŻជƅងំ

2. Ƙរមនńរីćតិ

3. រមយğĢ នវបœធមŹ៌បវតĺិƘźសĺវតĺភŎំ

4. ƘរមនńរីŹបលយ័ពជូƘសនទ៍លួែសžង

5. ƘរមនńរីŹបលយ័ពជូƘសនេ៍ជǿងឯក

6. សនួសតƃភŎំេពញƘơƃ រǪ

7. ផƙរធំថūី

8. ផƙរទលួទំពងូ

9. រមណីយğĢ នេàះğច់

10. សនួទឹកơè ឌនិសុធីី

11. សនួកមƙនĺğយណូស័រអឺƦយ៍

12. សនួកមƙនĺភŎំេពញơƃ នļសń ី

១. ទិដĢŨពសងèម-េសដĢកិចû (ត.)

12

 វǤស័យហិរēĖវតĿǶ:

 ចំននួŹគឹះƘĿ នមŹីកǹហរិēĖវតĿǶកŎǶងŻជŋនភីŎេំពញ

 ŭនចំននួ ៧០ŹគឺះƘĿ ន (មិនគិតចំននួƘå) 

 ចំននួធŐêរឯកេទសកŎǶងŻជŋនភីŎំេពញ

 ŭនចំននួ ១៤ ធŐêរ (មិនគិតចំននួƘå)

 ចំននួធŐêរţណិជąកŎǶងŻជŋនភីŎេំពញ

 ŭនចំននួ ៥១ ធŐêរ (មិនគិតចំននួƘå)

១. ទិដĢŨពសងèម-េសដĢកិចû (ត.)
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àរវǤŨគ SWOT េដǿមœីកំណត់ពីសàĝ នុពល និង

បęƟ ŹបឈមកŎǶងកិចûអភិវឌĬន៍

14

២. àរវǤŨគ SWOT េដǿមœីកំណត់ពីសàĝ នុពល និងបęƟ Źបឈម    
    កŎǶងកិចûអភិវឌĬន៍

១. ŭនàរអភិវឌĬនŲ៉៍ងĂប់េលǿŹគប់ វǤស័យ

២. ćបណĺǶ ំៃនƘĿ ប័នរដĢ ឯកជន និងƫជីវកមū

៣. ចំននួŹបćជន

១. កļĺ បរǤƘĿ ន

២. បęƟ សńះ៣

៣. ទំហំៃផńដីតចូ

១. មធųŕយដឹកជēąǹនƘŋរណៈ

២. តំបន់េសដĢកិចûពិេសស

៣. àរេលǿកទឹកចិតĺែផŎកពនŉğ

១. àររǪកŻលğលៃនជងំកឺូវǤដ១៩

២. តៃមžអចលនŹទពŰខšសć់ងļមបķĺ េខតĺ

៣. àរផèត់ផèង់ទឹក េភžǿង មិនŹគប់Źêន់

ŻជŋនភីŎេំពញ

កļĺ វǤជąŭន កļĺ អវǤជąŭន

កļĺå
ងកŎǶង

កļĺå
ងេŹá
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15

៣. េសចកĝីសនŎិğĢ ន

16

 ŻជŋនីភŎំេពញគឺទļំីងភមូƘិźសĺមយួែដលŭនសàĺ នុពលខšស់កŎǶងកិចûអភិវឌĬន៍េសដĢ
កិចû និងćទីļំងែដលŭនàរអភិវឌĬន៍åž ំងćងេគេőកŎǶងŹពះŻćķចŹកកមšǶć។
ភŎំេពញćទីŹបជុំជនែដលŭនមនសុƖេŹចǿនកុះករ ćបណĺǶ ំៃនƘĿ ប័នរដĢ ឯកជន ƫជីវកមū
និងេសƅកមū េហǿយអêរធំៗ ខšស់ៗ ćេŹចǿនŹតǹវŕន និងកំពុងƘងសងកŎǶងទីļំងភមូិ
Ƙźសĺមយួេនះផងែដរ។ េបǿេņះបćីŭនកļĺ អវǤជąŭនចំននួក៍េğយ  ភŎំេពញក៍េőែត
ƫចņកņ់ញមនុសƖ ក៍ដចូćអŎកវǤនិេŲគពីជិតĂĔ យŕនផងែដរ េğយភŎំេពញក៏ćទី
ļំងŭនឳàសàរøរខšស់ និងŭនអភិវឌĬន៍េលǿŹគប់វǤស័យ។ កļĺ  វǤជąŭនņងំេនះ
េហǿយ ែដលេធƃǿេƫយŻជŋនីភŎំេពញàž យćែផŎកមយួដស៏ំåន់កŎǶងàរជំរុញàរអភិវឌĬន៍
េសដĢកិចûćតិ និងćេបះដងូៃនŹពះŻćķចŹកកមšǶć។

 ćចុងេŹàយ ŻជŋនីភŎំេពញ ŹតǹវŭនែផនàរេមŹសបេŇនឹងែផនàរŁŎ កć់តិ សŻំប់
Źបេទសàž យćŹបេទសែដលŭនចំណូលខšស់េőĂŎ ំ២០៥០។

៣. េសចកĝីសនŎិğĢ ន
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17

សូមអរគុណ!
Thank you very much!

18

 ឯកƘរព័តŭ៌នសĺ ីពេីសដĢកចិû សងèមកិចû ĂŎ ំ២០២១ ŻជŋនភីŎេំពញ

 េសចកĺីŹţងរŕយàរណ៍Źបýំឆŭសទី១សĺ ីពីàរអនវុតĺàរøររបស់រដĢŕល
ŻជŋនភីŎំេពញ ĂŎ ំ២០២១

 បēą ីេČū ះŹគឹះƘĿ នមŹីកǹហរិēĖវតĿǶ យកពីេវបƘយធŐêរćតិៃនកមšǶć

 បēą ីេČū ះធŐêរឯកេទស យកពីេវបƘយធŐêរćតិៃនកមšǶć

 បēą ីេČū ះធŐêរţណិជą យកពីេវបƘយធŐêរćតៃិនកមšǶć

ឯកƘរេŲង
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១. ទិដĢŨពៃនសងèម-េសដĢកចិûៃនេខតĺŹពះសហីនុ

២. àរវǤŨគ SWOT េដǿមœកីណំតព់សីàĺ នពុល និងបęƟ ŹបឈមកŎǶងកចិûអភវិឌĬន៍

៣. េសចកĺសីនិŎğĢ ន
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១. ទិដĢŨពៃនសងèម-េសដĢកចិûៃនេខតĺŹពះសីហនុ

១. ទិដĢŨពៃនសងèម-េសដĢកចិû

េខតĺŹពះសហីន ុសĿ តិេőែបក៉នរិតៃីនŹបេទសកមšǶć ćបន់ងឹតបំនេ់ឆŎរ ŭនចŭö យ២៣០គីឡǹ ែមŹ៉ត ពី ŻជŋនភីŎេំពញ 
ļមផžǹវćតិេលខ៤ ŭនចŭö យ ២៦០គឡីǹែមŹ៉ត ļម ផžǹវćតេិលខ៣ នងិŭនផžǹវែដកតŨą ប់ពŻីជŋនភីŎេំពញេğយឆžងàតļ់ម
េខតĺកķĺ ល េខតĺļែកវ និងេខតĺកពំត។ 

េខតĺŹពះសហីន ុŭនŹពŹំបទល៖់

- åងេជǿង ćប់នងឹេខតĺេàះកងុ

- åងេកǿត ćប់នឹងេខតĺកំពត និងេខតĺកពំងស់š ឺ

- åងតœǹងនងិåងលចិ ćប់នឹងឈងូសមŹុទៃថឡងដ់៍។

ព័តŭ៌នទេូŇ៖

• ទļំីងភមូƘិźសĺ
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១. ទិដĢŨពៃនសងèម-េសដĢកចិû (ត)

បចûǶបœនŎ េខតĺŹពះសហីន ុែបងែចកćរដĢŕលែដនដ ីែដលŭនŹសǶកចនំនួ០៣ និងŹកǶងចនំនួ០២ 

កŎǶងេŐះŭនឃំុចនំនួ ២៣, សøÞ ត់ចំននួ០៦, ភូមិចំននួ១១១ និងេàះចនំនួ៣២។

 -ៃផńដីសរុប ២.៦៥៨,៩០ គ.ម២ 

-ៃផńដីេêក ២.៤៩៦,៥១ គ.ម២

-ៃផńដីេàះ ១៦២,៣៩ គ.ម២

-េឆŎរសមុŹទ ១៧៥,៨១ គ.ម២

-ៃផńដីកសកិមū (ែŹស) ១៦.៥៦៧ ហ.ត

-ៃផńដីកសកិមū (ចàំរ) ៣០.០០០ ហ.ត

-ៃផńដៃីŹពេឈǿ ២៨៦.៤៩២ ហ.ត

• ទļំីងភមូƘិźសĺ  (ត)

េខតĺŹពះសហីន ុŭនŹបćពលរដĢរសេ់őចនំនួ ៤៨.៣៧២ŹគǼƘរ  ŭនមនសុƖសរុប២២៣.២៨៦Őក ់

 (Źសីĺ ចំននួ ១១២.២៤១Őក)់ និងដង់សុេីតŹបćជនŭនៈ  ៨៤,២៩Őក/់គម២។ (គិតŹតមឹែខ មŐី ĂŎ ំ២០២១)។

ŨគរយមនុសƖŹកǶមƫយុ

មនសុƖŹកǶមƫយ ុ

០-១៧ĂŎ ំ , 

35,42%

មនសុƖŹកǶមƫយ ុ

១៨-៦០ĂŎ ំ , 

56,68%

មនសុƖŹកǶមƫយ ុ

៦១ĂŎ ំេឡǿង , 

7,90%

១. ទិដĢŨពៃនសងèម-េសដĢកចិû (ត)

• ƘĿ នŨពŹបćƘźសĺ



7/11/2021

4

១. ទិដĢŨពៃនសងèម-េសដĢកចិû (ត)

2016 2017 2018 2019 2020

12,72
11,72

10,72

4,44
3,3

អŹļŨពŹកីŹក

១. ទិដĢŨពៃនសងèម-េសដĢកចិû (ត)

ƘĿ នŨពŋតƫុàសកŎǶងេខតĺŹពះសហីន ុែដលŕនពនិតិŰ និងអេងÞតកŎǶងរយៈេពល១០ĂŎ ំចងុេŹàយ 

េőƘĿ នយ៏ីឧតនុយិមŹកǶងŹពះសហីនុ គិតćមធŰមŭន ៖ 

-កំរǤតកំពស់ទឹកេភžȅងŭន ២.៥៩០មម/ĂŎ ំ  

-មធŰមŨគសីតណុƟ Ũព អតិបរŭ ៣១,៧អងƙេស អបœបរŭ ២៤,៦អងƙេស 

-សំេណǿមេőេលǿៃផńដŭីន ៨៤,៩% 

-េលœȂនខŰល់ ពី៤េŇ៧ម/ វǤŐទ ីែដលŨគេŹចǿនបកម់កពីទិសţយ័ពŰ ។

• ƘĿ នŨពƫàសŋតុ
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១. ទិដĢŨពៃនសងèម-េសដĢកចិû (ត)

• ƘĿ នŨពកសិកមū៖ ទិនŎនយ័េដǿមĂŎ ំ២០១៩ ពីមនńរីកសកិមū

 ŹបćជនŹបŭណ១៦.៩២៦Őក ់ េសū ǿនឹង១៣,៣% ŭន មុខរបរេធƃǿែŹសćចមœងៃនŹគǼƘរŹបកបរបរកសិកមūćចមœងសរុប។

 àរøរបងÞបេងÞǿនផលŹសǹវវសƙ អនុវតĺŕនេលǿៃផńដ ី១០.៥៩៨ហ.ត េសū ǿនឹង៧៥,៧% ៃនែផនàរ១៤.០០០ហ.ត 

 ទិនŎផលŹសǹវćមធŰម ៣,២េļន/ហ.ត    

 ដំķំរមួផƖ ំនិងបែនž អនុវតĺŕនេលǿៃផńដ ី៣៦២ហ.ត េសū ǿនឹង ៨០,៤៤ % ៃនែផនàរ ៤៥០ហ.ត។

 àរវǤនិេŲគេលǿដķំំកស-ិឧសƙហកមū 

 ដំķំដងូេŹបងŭនសរុបŹបŭណ ១៣.២៧៣ហ.ត កŎǶងេŐះដសីមœņនេសដĢកិចûŭនចំននួ ៦,២៧៣ហ.ត និងៃផńដឯីកជន ŹកǶមហ៊នុម៉ងុឫទីŉŹគǶប 

៧.០០០ហត 

 ដំķំេáស៊ŭូនŹបŭណ ៣.៨២១ហ.ត  កŎǶងេŐះàរğćំលកãណៈŹគǼƘរចំននួ ១.៣២១ហ.ត ŕនŹបមលូផលចំននួ ៧៥០ហ.ត និងŹកǶមហ៊នុ

ម៉ុងឫទីŉŹគǶប កំពុងដំេណǿរàរğដំុះ ២.៥០០ហ.ត ŕនŹបមលូផល ១.១០០ហ.ត

 ដំķំកសិឧសƙហកមūេផƖងៗេទȄតŭនចំននួ ១៣.៥០៧ហ.ត។ 

 àរចិēûមឹសតƃ ņងំលកãណៈŹគǼƘរ និងកសğិĢ ន គŭឺនàរអភវិឌĬņងំបរǤŭណសតƃ និងļមែបបផលតិកមū។

១. ទិដĢŨពៃនសងèម-េសដĢកចិû (ត)

• ƘĿ នŨពជលផល៖ ទិនŎនយ័ĂŎ ំ២០១៩ ពីខណħ រដĢŕលជលផល

 ទកូេនƘទលកãណៈសិបœកមū ŭនចនំនួ ១.៦៥០េŹគȂង (កŭž ងំŭ៉សុនីេលǿ៣៣េសះ ŭនចនំនួ២៩០េŹគȂង និងកŭž ងំ

ŭ៉សុីនេŹàម៣៣េសះ ŭនចនំនួ១.៣៦០េŹគȂង) ŕនេŹបǿŹŕស់កŭž ងំពលកមūេនƘទចនំនួ ១.៦៣០ŹគǼƘរ េសū ǿនឹង

ចំននួមនសុƖ ១.៨០០Őក់

 ទកូេនƘទលកãណៈŹគǼƘរŭនŭ៉សុនីកŭž ងំេŹàម ១៣េសះ ŭនចនំនួ ១.០៩៥េŹគȂង និងទកូêū នŭ៉សុនី (ទកូែចវ) 

ចំននួ ២០េŹគȂង ŭនអŎកេនƘទចនំនួ ៥.៥០០ŹគǼƘរ េŹបǿŹŕស់កŭž ងំពលកមūចនំនួ ៨.០៦០Őក់

 ផលŹតទីឹកƘបļមƅលែŹសŕនចំននួ ៣៣៦េļន េŹបǿŹŕស់កŭž ងំពលកមūេនƘទចនំនួ ៨.២០០ŹគǼƘរ េសū ǿនឹងចនំនួ

មនុសƖ ១៣.៦០០Őក់

 ƅរǪវបœកមūŭនŹគǼƘរចēិûមឹŹត ីបøè  អŹļ ០,២១% 

 សិបœកមūែកៃចŎផលេនƘទŭនចំននួ ១០កែនžង

 សិបœកមūផលតិទឹកŹតŭីនចំននួ ២កែនžង

 àរŐំេចញផលតិផលេនƘទŹសសច់នំនួ ២.៩៨០េļន។
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១. ទិដĢŨពៃនសងèម-េសដĢកចិû (ត)

74.6%

23.6%

1.8%

មុខរបរចមœង

អŹļមនុសƖŹបកបរបរេសƅកមū អŹļមនុសƖŹបកបរបរកសិកមū អŹļមនុសƖŹបកបរបរផលិតកមū

១. ទិដĢŨពៃនសងèម-េសដĢកចិû (ត)

• ƘĿ នŨពគមŐគមនន៍ងិដកឹជēąǹន 

Źបពន័ŉគមŐគន៍ នងិដកឹជēąǹន កŎǶងេខតĺŹពះសហីន ុ៖

-ផžǹវេêក៖ ŭនផžǹវែដក ផžǹវćតិេលខ៤ ផžǹវćតិេលខ៣ 

-ផžǹវទកឹ ៖ ŭនកពំង់ែផធំៗ ចំននួ៣ គកឺំពង់ែផសƃ យ័តŹកǶងŹពះសីហន ុឧកĘ៉ម៉ុង អនĺរćតសិń ងឹơវ

-ផžǹវƫàស ៖ ŭនƫàសŲនğĢ នអនĺរćតេិខតĺŹពះសីហនុ

-ŭនŹកǶមហុ៊នដឹកជēąǹន ៖

--ŹកǶមហ៊នុដកឹអŎកដេំណǿរផžǹវេêកŭនចំននួ ១៤ŹកǶមហ៊នុ

--ŹកǶមហ៊នុដកឹអŎកដេំណǿរផžǹវែដកŭនចំននួ ១ŹកǶមហ៊នុ

--ŹកǶមហ៊នុដកឹអŎកដេំណǿរផžǹវទឹកŭនចំននួ ៨ŹកǶមហ៊នុ

--ŹកǶមហ៊នុដកឹអŎកដេំណǿរផžǹវƫàសŭនចំននួ ១១ŹកǶមហ៊នុ

--ŹកǶមហ៊នុដកឹជēąǹនទនំញិŭនចំននួ ៤២ŹកǶមហ៊នុ

--ŹកǶមហ៊នុļកស់ុŭីនចនំនួ ២ŹកǶមហ៊នុ
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១. ទិដĢŨពៃនសងèម-េសដĢកចិû (ត)

• ƘĿ នŨពឧសƙហកមū និងសបិœកមū

- វǤស័យឧសƙហកមū ៖ េŻងចŹកសរបុŭនចនំនួ ២១០េŻងចŹក ŭនពលករសរបុចនំនួ  ៣៨.៣៣១Őក ់          

(Źសចំីននួ ២៤.៩៩៦Őក)់ និងŭនទនុវǤនេិŲគសរបុចនំនួ ១.៣៤០.១៧២.៣២៣$ កŎǶងេŐះ

--តំបនេ់សដĢកចិûពិេសសŹកǶងŹពះសីហន ុŭនចនំនួ ១៦១េŻងចŹក

--តំបនេ់សដĢកចិûកពំងែ់ផសƃយ័តŹកǶងŹពះសីហន ុŭនចំននួ ៣េŻងចŹក

--តំបនេ់សដĢកចិûពិេសសេចćង (ŹសǶកៃŹពនប)់ ŭនចនំនួ ៦េŻងចŹក

--េŹáតបំនេ់សដĢកិចûពិេសស ŭនចនំនួ ៤០េŻងចŹក

-សហŹêសធនុតចូ មធŰម នងិសបិœកមū ៖ សរបុŭនចនំនួ ១.០៣៧មលូğĢ ន ŭនពលករសរបុចនំនួ ៣.៥១២Őក ់

(Źសចំីននួ ៧១៩Őក)់ និងŭនទនុវǤនេិŲគសរបុចនំនួ ១៥.៩៤២.៧០០$

-មលូğĢ នផលតិទកឹƘƩ តកŎǶងេខតĺ ŭនចនំនួ ៨មលូğĢ ន។

១. ទិដĢŨពៃនសងèម-េសដĢកចិû (ត)

• ធនŋនែរȔ និងŁមពល

-àរøរŁមពល ៖ ŭនេŻងចŹកអគèសិនេីដǿរេğយធŰǹងថūចនំនួ ២េŻងចŹក

-àរøរេŹបងàត ៖ -ŭនបžǶកេŹបងàតកŎǶងសមŹុទចំននួ ៤បžǶក (A,B,C,D)

-ŭនេŻងចŹកចŹŭញេ់Źបងàតចនំនួ ១េŻងចŹក

-ŭនកែនžងសនŎធិេិŹបងធំៗ ចំននួ ៥កែនžង (Sokimex, Tela, Caltex, LHR, PTT)

-àរøរអគèសិន ី៖ àរេŹបǿŹŕស់អគèសិនŭីនអŹļŹបŭណ ៩៦,០៥% ៃនចំននួផńះសរុបកŎǶងេខតĺ 

(េőសល់េğយƘរŭនŹគǼƘររសេ់őļមភមូğិចŹ់សŲល និងេőļមទីេàះ)
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១. ទិដĢŨពៃនសងèម-េសដĢកចិû (ត)

• ƘĿ នŨពេទសចរណ៖៍ ទិនŎនយ័ĂŎ ំ២០១៩ ពីមនńរីេទសចរណ៍

- វǤស័យេទសចរណ៖៍ េខតĺŹពះសហីន ុŹតǹវŕនŻជរğĢ ភŕិលýតទ់កុćប៉លូេទសចរណដ៍ស៏åំនម់យួកŎǶងចេំķម   ប៉លូ

េទសចរណស៍åំន់ៗ រមួŭន៖ ŻជŋនភីŎេំពញ េខតĺេសȄមŻប េខតĺតបំនេ់ឆŎរសមŹុទ និងេខតĺŨគឦƘន េហǿយŕនŹបសទិŉŐមŁć “ļŻ

រះŐទសិŐរត”ី គពឺិតćសក័ĺសិមបផំតុសŹŭបេ់ខតĺŹពះសីហន ុកŎǶងចេំķមេខតĺេឆŎរសមŹុទņងំបនួ។

-េខតĺŹពះសហីន ុŭនតំបនអ់ភវិឌĬនេ៍ទសចរណņ៍កņ់ញćេŹចǿនដចូćេឆŎរខƙចស់ េàះŹសសƘ់Ʃ ត រមណីយğĢ នធមūćត ិ

និងជវីៈចŹមǶះćេŹចǿន កŎǶងេŐះកŭ៏នសមœņេទសចរណ ៍និងសមœņផèតផ់èងេ់ផƖងៗេទȄត ដចូć៖ 

--សķĢ êរ ១០៧កែនžង --បឹងơè ឡǹ ៣៣កែនžង --ផńះសķំក់ ២៣០កែនžង

--េបȄវơè ែឌន ៣កែនžង --ឌីសÞǹ ែតក ៩កែនžង --åŻȔអេូខ ៣៨កែនžង

--េŨជនីយğĢ ន ៣១៧កែនžង --ŭ៉សƙសុខŨព ៦៦កែនžង --កីƦេទសចរណ៍ ២០កែនžង

--រមណីយğĢ ន/កែនžងកំƘនសĺ  ២០កែនžង --ទŨីŎ ក់øរេទសចរណ៍ ២៣កែនžង (ŨគេŹចǿនតចូៗćលកãណៈŹគǼƘរ)

***កŭž ងំពលកមūកំពុងបេŹមǿàរកŎǶងវǤស័យេទសចរណ៍សរុបចំននួ ១៧.២១៥Őក់ (Źសីចំននួ ៩.១៦៥Őក់)  

***ទទលួŕនេភĔȅវេទសចរណ៍សរុបរមួ ចំននួ ២.២២៩.៤៨២Őក់ េកǿនេឡǿង៨,៨៧% េធȄបនឹងĂŎ ំ២០១៨ 

កŎǶងេŐះេភĔȅវេទសចរណć៍តិŭនចំននួ ១.៣៤៣.៦៩០Őក់ និងេភĔȅវអនĺរćតិ ŭនចំននួ ៨៨៥.៧៩២Őក់។

១. ទិដĢŨពៃនសងèម-េសដĢកចិû (ត)

• ƘĿ នŨពៃŹបសណីយន៍ងិទរូគមŐគមន៍

-េខតĺŹពះសហីន៖ុ ŭន 

--បēąរៃŹបសណយីច៍នំនួ ៥ សĿ ិតេőកŎǶងŹកǶងŹពះសហីនុ

--ŹកǶមហ៊នុទរូសព័ńចលត័ចនំនួ ៥ និងអលត័ចំននួ ២

--ŹកǶមហ៊នុអីុនេធǿែណតចលត័ចនំនួ ៣ និងអចលត័ចំននួ ១១

--ƘĿ នីយ៍ែខƖàបžǧŕតសមŹុទចនំនួ  ២ (Telcotech និង  CFOCN)



7/11/2021

9

១. ទិដĢŨពៃនសងèម-េសដĢកចិû (ត)

• ƘĿ នŨពţណិជąកមū

- វǤស័យţណិជąកមū៖ េŹáពàីរŐំទនំញិេចញ-ចលូកŎǶង និងេŹáŹបេទសļមŹចកកពំងែ់ផ េខតĺŹពះសហីន ុŕននងិ

កំពងុែកលមƩបរǤŲàសធរុកចិû និងវǤនេិŲគ ćពេិសសពេនžȂនàរផĺលេ់សƅţណិជąកមū និងàរចរýេបǿកទផីƙរថūីៗ បែនĿមេទȄត 

សŹŭបផ់លតិផលទនំញិរបសក់មšǶć។ បចûǶបœនŎ េខតĺŹពះសហីន ុŭន៖ 

--ផƙរតចូធកំŎǶងŹកǶងចនំនួ ៨ទļំីង

--ផƙរទំេនǿបកŎǶងŹកǶងចនំនួ ៣៨ទីļំង

--ផƙរŻŹតីេőកŎǶងŹកǶង និងផƙរļមបķĺ ŹសǶកņងំ៣

--àរļំងពិព័រណţ៍ណជិąកមū

១. ទិដĢŨពៃនសងèម-េសដĢកចិû (ត)

•  វǤសយ័ឯកជន

- វǤសយ័ឯកជន៖ ŻជរğĢ ភŕិល ŕនកណំតŁ់វǤសយ័ឯកជន គćឺកŖលŭ៉សុនីៃនកេំណǿនេសដĢកចិû។  

-គេŹŭងវǤនេិŲគŐŐែដលដេំណǿរàរេőកŎǶងែដនដេីខតĺŹពះសហីន ុŭនដចូåងេŹàម៖

- វǤស័យកសិកមū និងកសិឧសƙហកមū ŭនចំននួ ១៤ŹកǶមហ៊ុន/គេŹŭង

--សរុបទុនវǤនិេŲគចំននួ ១.១៦៨.៦២២.៥៩៤$

-Źបតិបតĺិàរ និងƫជីវកមūធនŋនែរȔ ŭនចំននួ ៦ŹកǶមហ៊ុន/គេŹŭង

--សរុបទុនវǤនិេŲគចំននួ ៥១.៧០៨.៣១០$

- វǤស័យកមūនĺƘល (ƅយនភណħ  ែកៃចŎមƟǹបƫơរ ផលិតេភសជąៈ ែកៃចŎេឈǿ និងផលិតផលពេីឈǿ ែកៃចŎេáស៊ ូនិងŕž សń ិក ែកៃចŎ

េƀហŋតមុលូğĢ ន ែកៃចŎបរǤàã រដឹកជēąǹន ែកៃចŎេŹគȂងសøƟ រǮម ផលិតហƃីល) ŭនចំននួ ២៩ŹកǶមហ៊ុន/គេŹŭង

-- សរុបទុនវǤនិេŲគចំននួ ២៣៥.៥១៦.៩៩១$

- វǤស័យសំណង់ ŭនចំននួ ១១ŹកǶមហ៊ុន

-- សរុបទុនវǤនិេŲគចំននួ ១.០៥៦.៥០០.០០០$

- វǤស័យេសƅកមūƘŎ ក់េő ផƙរទំេនǿប អភិវឌĬន៍តំបនេ់ទសចរណ៍ និងƫơរ ŭនចំននួ ៣៣ŹកǶមហ៊ុន/គេŹŭង 

-- សរុបទុនវǤនិេŲគចំននួ ៧.០៩១.១៣១.៣៧៥$

-េសƅកមūចŖប់ និងគណេនយŰ ŭនចំននួ ១ŹកǶមហ៊ុន

-- សរុបទុនវǤនិេŲគចំននួ ១.០៤០.០០០$
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១. ទិដĢŨពៃនសងèម-េសដĢកចិû (ត)

•  វǤសយ័ធŐêរ និងហរិēĖវតĿǶ

- វǤស័យធŐêរ និងហិរēĖវតĿǶកŎǶងេខតĺŹពះសហីន៖ុ សេŹមចŕននវូវឌĬនŨពគួរឱŰកតស់ŭè ល ់ែដលŭនដចូć 

កំេណǿនឥណņន àរផĺលŹ់ŕកក់មû ីនិងàរយលដ់ងឹរបស់វǤនេិŲគនិ សិបœករ ƫជីវករ កសកិរ និងŹបćពលរដĢ េលǿវǤសយ័   

ហិរēĖវតĿǶ។ េខតĺŹពះសហីន ុŭន៖

--ធŐêរćតៃិនកមšǶć ƘåេខតĺŹពះសីហន ុចំននួ ១ទីļំង

--ធŐêរឯកជន ចំននួ ១៩ទីļំង

--ŹគឹះƘĿ នមីŹកǹហរិēĖវតĿǶឯកជន ចំននួ ១២ទļំីង

១. ទិដĢŨពៃនសងèម-េសដĢកចិû (ត)

• àរអភវិឌĬវǤសយ័េហğĢ រចŐសមšន័ŉរបូវ Ȳនĺ កŎǶងរយៈេពល៥ĂŎ ំ (២០១៣-២០១៧)

-ផžǹវលំជនបទែដលេŹបǿŹŕសថ់វǤàមលូនធិឃំុិ-សøÞ ត៖់

--េធƃǿផžǹវýក់េបតុងƫេមរȠ ŕនŹបែវង ៩.០១១ម

--េធƃǿផžǹវលŹំគǼសធមūćតិ និងğក់ល ូŕនŹបែវង ១០៨.៧១៩ម

-គេŹŭងអភវិឌĬនរ៍បសរ់ដĢŕលេខតĺ៖

--េធƃǿផžǹវýក់េបតុងƫេមរȠ ŕនŹបែវង ៥៥.៧៤៧ម

--អ៊ុតផžǹវេáស៊ ូDBST និងAC ŕនŹបែវង ១៨.៦០៨ម 

--ជសួជុលលប់Źគលុកសំបុកŭន់ ŕនŹបែវង ១៦.៨៧០ម

--Ƙងសង់លរូȎេğះទឹក ŕនŹបែវង ៧.៨៥២ម

--េផƖងៗ.....

-គេŹŭងរបសម់នńរីƘŋរណàរនងិដកឹជēąǹន៖

--Ƙងសង់និងជសួជុលផžǹវ ŕនŹបែវង ១៩.១៧៥ម

--ពŹងីកផžǹវ ŕនŹបែវង ១៤.២២០ម

--េផƖងៗ.....
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១. ទិដĢŨពៃនសងèម-េសដĢកចិû (ត)

2015 2016 2017 2018 2019

7.9
8.7

9.5
9.9

6.8

កំេណǿនេសដĢកិចûេខតĺŹពះសីហនុ

១. ទិដĢŨពៃនសងèម-េសដĢកចិû (ត)

• Źបភពសàĺ នពុលសåំន់ៗ

េខតĺŹពះសហីន ុŭនŹបភពសàĺ នពុលដស៏មœǹរែបប ែដលŭនដចូåងេŹàម៖

-តំបនអ់ភិវឌĬនក៍សកិមū (ៃផńដីែŹស ចŭÞ រ ដំķំ កសិ-ឧសƙហកមū)

-តំបនអ់ភិវឌĬនេ៍ទសចរណ ៍(រមណីយğĢ នធមūćត ិតំបន់េàះ និងេឆŎរខƙច)់

-តំបនអ់ភិវឌĬនţ៍ណជិąកមū (តំបន់េសដĢកចិûពិេសស កំពង់ែផអនĺរćត ិកំពង់ែផឧកĘ៉ម៉ងុ កំពង់ែផ

អនĺរćតសិń ងឹơវ និងŹកǶមហ៊នុŐំេចញ-ŐំចូលកŎǶងនងិេŹáŹបេទស)

-តំបនអ់ភិវឌĬនឧ៍សƙហកមū (េŻងចŹក សហŹêស អគèិសនី ទឹកƘƩ ត)

- វǤស័យអចលនŹទពŰ និងសណំង់

- វǤស័យសķĢ êរ និងàសុណូី
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២. àរវǤŨគ SWOT េដǿមœីកណំតព់សីàĺ នពុល  នងិបęƟ Źបឈម

កŎǶងកចិûអភិវឌĬន៍

២. àរវǤŨគ SWOT េដǿមœកីណំតព់សីàĺ នពុល  នងិបęƟ ŹបឈមកŎǶងកចិûអភវិឌĬន៍

កļĺ វǤជąŭន កļĺ អវǤជąŭន

េខតĺŹពះសហីនុ

ក
ļĺ

å
ងក

Ŏ Ƕង
ក

ļĺ
å

ងេ
Źá

Ũពåž ំង
1. Źបព័នŉគមŐគមនស៍បំរូែបប

2. តំបន់េសដĢកិចûពិេសសពហបុណំង
3. ប៉លូេទសចរណ ៍ធុរៈកិចû និងលែំហ

àរគŻំមកែំហង
1. េŹêះធមūćតិ

2. តំបនà់រţរធមūćតិ
3. កងƃះŹបពន័ŉŋŻƘźសĺ

ឱàស
1. ទីផƙរàរøរសបំរូែបប

2.  វǤនិេŲគវǤស័យេទសចរណ៍
3.  វǤនិេŲគវǤស័យអចលនŹទពŰ

Ũពេខƙយ
1. កងƃះŹបពន័ŉផƖពƃផƙយ

2. កងƃះកƀំងំពលកមūŭនជំŐញ
3. àរផĺលេ់សƅƘŋរណៈេőŭនកŹមតិ
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២. àរវǤŨគ SWOT េដǿមœកីណំតពី់សàĺ នពុល  នងិបęƟ ŹបឈមកŎǶងកចិûអភវិឌĬន ៍(ត)

 Ũពåž ងំ

 Źបពន័ŉគមŐគមនស៍បំរូែបប៖ ŭនផžǹវេêក ផžǹវទឹក និងផžǹវƫàស ŭនćƫទǧ៖ ផžǹវថŎលå់ƃ តែ់ខƃង            

ផžǹវេទសចរណļ៍មបេķĺ យេឆŎរ ផžǹវែដក កំពងែផអនĺរćតិ និងƫàសŲនğĢ នអនĺរćតŹិកǶងŹពះសីហន។ុ

 តបំនេ់សដĢកចិûពេិសសពហបុណំង៖ ŭនàរអភិវឌĬនេ៍លǿវǤសយ័Őំេចញ ŐំចលូņងំកŎǶង និងេŹáŹបេទស 

េğយែផƩកļមŹចកកំពងែ់ផអនĺរćតិ កពំង់ែផឧកĘ៉មុ៉ង និងកំពង់ែផអនĺរćតសិń ឹងơវ សŹŭប់េធƃǿàរេលǿក

ğក ់ និងសĺǶកទំនិញļមសĺងğ់អនĺរćត ិ Źពមćមួយេនះែដរកŭ៏នយនĺàរŹតǼតពនិតិŰទនំញិ និងផលតិផល

ែដលលកេ់ő ទផីƙរŭនàរេŹបǿŹŕសƘ់រŋតុគីមីពលុ ហសួàលបរǤេចĀទ នងិែកžងបនž ំេដǿមœីàរţរសុខŨព

ŹបćពលរដĢņងំអŎកផលតិ និងអŎកេŹបǿŹŕស់។

 ប៉លូេទសចរណធ៍រុៈកចិû នងិលែំហ៖ ŭនេឆŎរខƙចស់ េàះŹសសƘ់Ʃ ត ខŰលƫ់àសបរǤសុទŉ រមណីğĢ ន     

ធមūćត ិនិងជីវៈចŹមǶះćេŹចǿន ŭនសķĢ êរ(ŞÞ យŹŕំ) àសុីណូ នងិមជĊមណħ លកƘំនĺćេŹចǿន និងŭន

àរļំងពិពណ៌េផƖងៗ។

២. àរវǤŨគ SWOT េដǿមœកីណំតពី់សàĺ នពុល  នងិបęƟ ŹបឈមកŎǶងកចិûអភវិឌĬន ៍(ត)

 Ũពេខƙយ 

 Źបពន័ŉផƖពƃផƙយេőŭនកŹមតិ៖ ែដលេធƃǿេƫយŹបćពលរដĢ ក៏ដូចćេភĔȅវćតនិិងអនĺរćតិ មិនņនƫ់ច

ទទួលŕនព័តŭ៌នŹគប់ែបបŲ៉ង និងŹគប់ŹជǶងេŹćយ អំពីƘĿ នŨពេខតĺŹពះសីហន ុ 

 កងƃះកƀំងំពលកមūŭនជŐំញ៖ មិនņនŭ់នកែនžងបណĺǶ ះបķĺ លចេំណះដឹងទេូŇ និងជŐំញវǤćą ជីវៈ 

ŹបកបេğយគុណŨពេőេឡǿយ េទǿបេធƃǿេƫយេយǿងŕតប់ង់នវូឱàសàរøរលƩៗ

 àរផĺលេ់សƅƘŋរណៈ៖ មិនņនŕ់នលƩŹបេសǿរ ជនូដល់ŹបćពលរដĢ និងធុរជន។
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២. àរវǤŨគ SWOT េដǿមœកីណំតពី់សàĺ នពុល  នងិបęƟ ŹបឈមកŎǶងកចិûអភវិឌĬន ៍(ត)

 ឱàស

 ទផីƙរàរøរ ៖ េğយƘរàររǪកចំេរǪនដ៍េលȁននិងេសń ǿរŹគប់វǤស័យរបសេ់ខតĺŹពះសីហនុ ŕន និងកំពុងផĺល់ 

ឱàសàរøរŲ៉ងេŹចǿន និងសមœǹរែបបដល់ŹបćពលរដĢកŎǶងេខតĺ ក៏ដូចćļមបķĺ េខតĺដៃទ

  វǤនេិŲគវǤសយ័េទសចរណ៍ ៖  េខតĺŹពះសីហនŹុតǹវŕនŻជរğĢ ភŕិលកំណតć់បូ៉លេទសចរណ៍ដ៏សåំន់មួយ

កŎǶងចេំķមបូ៉លេទសចរណ៍សំåនņ់ងំបួន និងŕនŹបសិទŉŐិម’ļŻរះŐទិសនិរតី”។ េខតĺŭនេឆŎរខƙច់ស 

េàះŹសសƘ់Ʃ ត ŭនជីវៈចŹមǶះćេŹចǿន និងàរកƘំនĺដ៏សមœǹរែបប ែដលćសàĺ នុពលកŎǶងàរņកņ់ញàរ

មកលំែហរកំƘនĺ និងàរវǤនិេŲគ

  វǤនេិŲគវǤសយ័អចលនŹទពŰ ៖ េğយƘរកេំណǿនេសដĢកចិû និងសàĺ នុពលćេŹចǿនរបស់េខតĺ ŕនេធƃǿេƫយ  

 វǤស័យអចលនŹទពŰ àž យេŇćចំķប់ƫរមūណ៍មយួែដលមិនƫចេមǿលរȎលងŕន។

២. àរវǤŨគ SWOT េដǿមœកីណំតពី់សàĺ នពុល  នងិបęƟ ŹបឈមកŎǶងកចិûអភវិឌĬន ៍(ត)

 àរគំŻមកែំហង

 េŹêះធមūćត ិ ៖ ŭនដូចć ទឹកជនំន ់ ខŰល់គួច ឥទŉិពលពŰǶះសមុŹទ នងិរនńះ  ែដលេខតĺជបួŹបទះកនžងមក 

ŕនបងÞេŹêះŁŎ ក់ដលជ់ីវǤតមនសុƖ សតƃ ខូចåតផលដំķំកសិកមū ŹទពŰសមœតĺិរបស់ŹបćពលរដĢ នងិប៉ះ

ţល់ដល់េសដĢកិចûេខតĺផងែដរ

 តបំនà់រţរធមūćត ិ ៖ ŭនàរចលូទźŐń នàនà់ប់ដី àរàប់បំŞž ញៃŹពេឈǿកŎǶងតំបនà់រţរ ខƃះàរយល់

ដឹងពីƘរសåំនៃ់នធនŋនៃŹពេឈǿ និងតំបនà់រţរធមūćតិមួយចនំនួ ŕនŹគបដណĺ ប់ņងំៃផńដីលំេőĤន 

និងដីែŹសចŭÞ ររបស់ŹបćពលរដĢ

 កងƃះŹបពន័ŉŋŻƘźសĺ ៖ បរǤŭណទកឹេŹƘចŹសពមិនŹគប់Źêន់េőរដវូŹŕំង Źបពន័ŉរȎេğះទឹកលកãណៈ    

ធមūćតិ មិនņនŹ់គប់Źêនែ់ដលេធƃǿេƫយេខតĺŭនàរលិចលង់ćេរȁយៗ។
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៣. េសចកĺសីនិŎğĢ ន

៣. េសចកĺសីនŎğិĢ ន

 េខតĺŹពះសហីន ុ ŭនវǤសយ័េសដĢកចិûសåំន់ៗ៖  វǤស័យឧសƙហកមū ţណិជąកមū េទសចរណ ៍ និងកសិកមū 
ែដលćវǤសយ័េêលេĠសŹŭប់àរអភិវឌĬនេ៍ខȁនេសដĢកចិûćតិរបសŻ់ជរğĢ ភŕិល។ Źបភពសàĺ នពុល
រួមŭន៖ កពំងែផសមŹុទទកឹេŹĈ តបំនេ់សដĢកចិûពេិសស ƫàសŲនğĢ នអនĺរćត ិ នងិេឆŎរដ ៏ŹសសƘ់Ʃ ត។ 
សàĺ នុពល នងិធនŋនធមūćតņិងំអស ់ŕននងិកំពងុជំរុញàរអភិវឌĬេសដĢកិចûេខតĺឱŰŭន ŨពរǪកចេŹមǿន
ćលំğប់។

 បចûǶបœនŎេខតĺŹពះសហីន ុ ŕននិងកំពុងអនុវតĺនវូកចិûàរćេŹចǿនឱŰសេŹមចŕននវូេêលនេŲŕយរបស់
ŻជរğĢ ភិŕល េដǿមœីែŹបàž យេខតĺŹពះសីហនេុŇć “តបំនេ់សដĢកចិûពេិសស គរំពូហបុណំង” និងćេខតĺ
េទសចរណ៍ćប់ŭត់សមុŹទ ែដលŭនេČū ះć “ទŹីកǶងឧសƙហកមūៃបតងƫƘ៊ន” Ų៉ងយរូŹតឹមĂŎ ំ
២០២៥។ 

 េខតĺ “ļŻរះŐទសិŐរត”ី មួយេនះ េŇៃថöអŐគត នឹងàž យេŇćបូ៉លេសដĢកិចûដ៏សåំន់មួយ នងិć
មជĊមណħ លឧសƙហកមū ţណិជąកមū និងេទសចរណ ៍ ែដលរǪកចេŹមǿន “ŹបកបេğយចរីŨព នងិŭន
តុលŰŨពបរǤƘĿ ន”។
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 េដǿមœីសេŹមចŕនេêលេĠŹបកបេğយមហិចĀļេនះ គឺŹតǹវņមņរេƫយŭនàរចលូរួមពŹីគប់Ũគី 
ţក់ពន័ŉកŎǶងàរអនុវតĺàរøរŹបកបេğយƘū រតីបុេរសកមū សកមū នងិអនĺរសកមū Źពមņងំយកអសņ់ងំ 
កŭž ងំàយ-ចតិĺ-េបះដូង និងែកែŹបបęƟ Źបឈមក៏ដូចćៃចŎàរគំŻមកែំហងមយួចនំនួេƫយេŇćàƀ
នុវតĺŨព។

 បęƟ ចំេţះមុខែដលŹតǹវពŹងឹង និងេğះŹƘយŭនដូចåងេŹàម៖

 បេងÞǿន នងិពŹងកីŹបសិទŉŨពៃនŹបព័នŉផƖពƃផƙយពីសàĺ នុពលរបស់េខតĺŹពះសីហនុ េƫយŕនេŇដលƘ់ŋរណ
ជនņំងកŎǶងŹបេទស កŎǶងតំបន់ និងកŹមិតពិភពេƀកņំងមូល េដǿមœីņកņ់ញàរýប់ƫរមūណ៍េផƖងៗ

 បេងÞǿត នងិពŹងងឹមូលğĢ នបណĺǶ ះបķĺ លេőកŎǶងេខតĺŹពះសីហនុ ņំងចំេណះដឹង និងជំŐញវǤćą ជីវៈŹបកបេğយ
គុណŨព និងŭនàរ ទទលួƘè លć់លកãណៈអនĺរćតិ េដǿមœីŹបកតួŹបែជងទីផƙរàរøរជំŐញ

 ែកលមƩ នងិពŹងងឹគុណŨពៃនàរផĺល់េសƅƘŋរណៈŹគប់Źបេភទ េƫយŕនàន់ែតŭនŹបសិទŉŨព ņន់េពល
េវƀ និងទទលួខុសŹតǹវខšស ់ និងŹតǹវពŹងីកàរផƖពƃផƙយអំពីព័តŭ៌នេផƖងៗņក់ទងនឹងàរផĺល់េសƅƘŋរណៈ 
េƫយŕនទលូំទƀំយ និងŕនដឹងលដឺលŹ់គប់Ƙŋរណជន

 ទបƘ់Þ ត់àរàប់បំŞž ញនិងទźŐĺ នŹគប់រូបŨព េőកŎǶងតំបន់អភិរកƖធនŋន ជីវៈចŹមǶះ និងៃŹពេឈǿ េដǿមœីŋŐ
ŕននវូនិរនĺŨពៃនàរេŹបǿŹŕស ់និងតុលŰŨពបរǤƘĿ ន

 បេងÞǿតŹបព័នŉŋŻƘźសĺបែនĿមេƫយŕនŹគប់Źêន ់េដǿមœីćគុណŹបេŲជន៍ដល់ដំķំកសិកមū និងàរţរŕននវូ
េŹêះធមūćតិេផƖងៗ។

 េសចកĺីសេŹមចេលខ ០៣៣/២១ ស.ស.រ ចុះៃថöទ ី១៥ ែខ មីŐ ĂŎ ំ ២០២១ សĺពី ីàរğកេ់ƫយេŹបǿŹŕស់កមūវǤធី

 វǤនិេŲគបីĂŎ ំរȎកិល (២០២១-២០២៣ ) របស់រដĢŕលេខតĺŹពះសីហន ុ

 េសចកĺីសេŹមចេលខ ០៣៨/២០ ស.ស.រ ចុះៃថöទ ី ១៥ ែខ ឧសŨ ĂŎ ំ ២០២០ សĺពី ី àរğកេ់ƫយេŹបǿŹŕស់

ែផនàរអភិវឌĬនរ៍យៈេពលŹŕំĂŎ ំ (២០២០ - ២០២៤ ) របស់រដĢŕលេខតĺŹពះសីហនុ

 អនŹុកតឹŰេលខ ៨២ អនŹក.បក  ចុះៃថöទ ី ០៩ ែខ មិថŐុ ĂŎ ំ ២០២១ សĺ ីពី àរេរȄបចនំិងàរŹបŹពតឹĺេŇរបស់គណៈ

កŭū ធàិរបេចûកេទសអនĺរŹកសងួ េរȄបចំេêលនេŲŕយŹគប់Źគង និងេŹបǿŹŕសដី់ធžី េដǿមœីអភិវឌĬេខតĺŹពះសីហន ុ

េŇć តំបន់េសដĢកិចûពិេសសគំរូពហុបំណង
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សូមអរគុណ !
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Comparative Socio-Economic Landscape at 

Provincial Level      
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Outline
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2. Framework for implementing a SWOT analysis

3. Comparative socio-economic landscape at provincial level

4. Some remarks

5. Comments on SWOT analyses by Departments of 
Economy and Finance 
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1. Background of SWOT analysis

4

What is SWOT analysis?
 SWOT analysis was first introduced in the 1960s. It is 

a tool for analyzing potential and challenging factors
for a firm or an organization.

 It can be the first step helping us to make an efficient 
action plan.

 It enhances our understanding of strengths (i.e., 
positive points), weaknesses (i.e., negative points), 
opportunities (i.e., potentials) and threats (i.e., 
challenges) of our organization.

1. Background of SWOT analysis
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5

Strengths (S) Weaknesses (W)

Opportunities (O) Threats (T)

SWOT

Positive Negative

M
ore internal

M
ore external

Potential Challenging

1. Background of SWOT analysis

6

When is SWOT analysis used?
 A SWOT analysis can make an organization better 

understand itself. 

 A SWOT analysis can help an organization figure out its 
problems and identify solutions to those problems.

 A SWOT analysis can help an organization identify its 
strengths and potentials for a better change.

 A SWOT analysis can provide good inputs for more
effective action plan.

1. Background of SWOT analysis
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2. Framework for implementing a SWOT analysis

8

What do we have to bear in mind?
 The purpose of the analysis needs to be set clearly.

 Some factors can be both strength and weakness, 
depending on discussion context. 

 Internal factors and external factors can be 
distinguished by the extent to which we can control
them.

 We need to be as objective as possible about each 
factor.

2. Framework for implementing a SWOT analysis
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9

Extending to a cross SWOT analysis
 After listing up factors in the SWOT matrix, a cross 

SWOT can be conducted. A cross SWOT analysis can 
boost our thoughts for action plans or strategies.

O×S O×W

T×S T×W

Cross SWOT

Strengths (S) Weaknesses (W)

O
pportunities (O

)
Threats (T)

2. Framework for implementing a SWOT analysis

10

Extending to a cross SWOT analysis (cont.)
 O×S: use strengths to grasp opportunities (active 

strategy).

 O×W: grasp and make use of opportunities to overcome 
weaknesses (improving strategy).

 T×S: use strengths to avoid threats or to reduce their 
negative impacts (differentiation strategy).

 T×W: try to reduce and avoid risks resulting from 
weaknesses and threats as much as possible (risk 
aversion strategy).

2. Framework for implementing a SWOT analysis
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3. Comparative socio-economic landscape at 
provincial level

3. Comparative socio-economic landscape at provincial level

12

Source: General Population Census (2019), National Institute of Statistics, Cambodia

Population:

Population size As  % of total Annual growth (%) Population density

2008 2019 2008 2019 1998-2008 2008-2019 2008 2019

Urban 2,614,027 6,135,194 19.5 39.4 2.0 7.8 372 874

Rural 10,781,655 9,417,017 80.5 60.6 1.3 -1.2 63 55

Total 13,395,682 15,552,211 100 100 1.5 1.4 75 87
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Population (cont.):

Data source: General Population Census (2019), National Institute of Statistics, Cambodia

3. Comparative socio-economic landscape at provincial level

3. Comparative socio-economic landscape at provincial level

14

Population (cont.):

0%

10%

20%

30%

40%

Domestic migrants (% of population age 18 and over) International migrants (% of population age 18 and over)

Domestic and international labor migration (% of population age 18 and over), 2019 

Data source: Commune Database, National Institute of Statistics, Cambodia
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Data source: Commune Database, National Institute of Statistics, Cambodia

Agriculture: 

48%
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% of people having main job as agriculture % of people having main job as rice farming

% of people having main job as agricultural producers and rice farmers, 2019 

3. Comparative socio-economic landscape at provincial level

16

Data source: Commune Database, National Institute of Statistics, Cambodia

Agriculture (cont.): 
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Rice production by province, ton per hectare, 2019 

3. Comparative socio-economic landscape at provincial level
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Data source: Commune Database, National Institute of Statistics, Cambodia

Agriculture (cont.): How irrigation access and the use of fertilizer may affect 
productivity of rice production?

y = 0.2137x - 0.2814
R² = 0.5235
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Possible factors affecting productivity of rice production, using 2019 data  

y = 0.174x + 0.1338
R² = 0.252

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

1.0 2.0 3.0 4.0 5.0
Pe

rc
en

ta
ge

 o
f h

ou
se

ho
ld

 u
si

ng
 fe

rt
ili

ze
r

Rice production (ton/hectare)

3. Comparative socio-economic landscape at provincial level
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OLS regression on factors affecting productivity of rice production

Dependent variable: Rice production (ton per hectare)

Variable Coefficients Standard Error

% of rice production land with access 
to irrigation system 0.0217*** 0.0045

% of households using fertilizer 0.0102** 0.0039

Intercept 1.3245*** 0.2271

Adjusted-𝑅ଶ 0.61
Number of observations 24
Asterisks *** and ** indicate 1% and 5% significance levels, respectively

3. Comparative socio-economic landscape at provincial level
Agriculture (cont.): How irrigation access and the use of fertilizer may affect 
productivity of rice production?
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Manufacturing, service and financial sector: 

3. Comparative socio-economic landscape at provincial level

% people having main job other than agriculture, manufacturing and service sites, 2019 

Data source: Commune Database, National Institute of Statistics, Cambodia
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20

Manufacturing, service and financial sector (cont.): 

3. Comparative socio-economic landscape at provincial level

Data source: Commune Database, National Institute of Statistics, Cambodia

Number of banks and MFIs and number of their borrowers, 2019 
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Data source: Commune Database, National Institute of Statistics, Cambodia

Possible (pushing) factors of migration: How the lack of farming land and 
availability of manufacturing and service sector affect labor migration?

Possible pushing factors affecting labor migration, using 2019 data  

3. Comparative socio-economic landscape at provincial level

y = 3.9287x + 347.75
R² = 0.0305
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OLS regression on pushing factors of labor migration

Dependent variable: Labor migration (% of population age 18 and over)

Variable Coefficients Standard Error

Number of HHs having farming land less than 1ha or 
no land in 1,000 HHs -0.0034 0.0093

Number of manufacturing and service sites in 1,000 
population -0.7955** 0.3009

Intercept 26.3067*** 7.1188

Adjusted-𝑅ଶ 0.20
Number of observations 24
Asterisks *** and ** indicate 1% and 5% significance levels, respectively

3. Comparative socio-economic landscape at provincial level
Possible pushing factors of migration (cont.): How the lack of farming land and 
availability of manufacturing and service sector affect labor migration?
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4. Some remarks

24

 A SWOT analysis can provide inputs for preparing an 
action plan in a systematic way.

 With rapid growth and development, Cambodia is 
experiencing a dynamic urbanization.

 Access to irrigation system may be an important factor, 
enhancing agricultural productivity.

 Job availability at home may help reduce the incident of 
labor migration.

4. Some remarks
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5. Comments on SWOT analyses by Departments of 
Economy and Finance

26

 Departments of Economy and Finance provide an 
excellent and comprehensive socio-economic 
landscape of selected provinces. Overall, SWOT analyses 
are also conducted adequately.

Some suggestions:
 Internal factors and external factors can be 

distinguished by the extent to which we can control them.
 The lack of electricity and the lack of irrigation system 

may be weaknesses (internal factors), rather than threats 
(external factors).

 Environmental issues (climate changes, etc.) may be a 
threat (an external factor), rather than a weakness (an 
internal factor).

5. Comments
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Some suggestions (cont.):
 Trying a cross SWOT (i.e., Opportunity×Strenghth, 

Opportunity×Weakness, etc.) can enhance our analysis.
Examples:
 O×S: using “abundance of tourism resources (strength)” to 

grasp “potentials of investment inflows (opportunity)” for 
enhancing growth of the sector and job opportunity.

 O×W: using “potentials of public transportation 
(opportunity)” to address “traffic congestion issue 
(weakness)” by raising people’s awareness in using public 
transportation.

 T×S: using “abundance of tourism resources (strength)” to 
address “the high incidence of labor migration (threat)” by 
enhancing related economic activities and job opportunity.

5. Comments

28

សូមអរគុណ!
Thank you very much!

Q & A
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Questions?

References

30

 British library
https://www.bl.uk/business-and-ip-centre/articles/what-is-swot-analysis
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7/11/2021

1

ទសƖŐņនៃន
េêលនេŲŕយćតិសĺីពី “ផលិតŨពេសដĢកិចûកមšǶć” 

ៃថöអøè រ ៤េកǿត ែខទតុŲិƘឍ ĂŎ ំឆžǹវ Źតសីក័ ព.ស. ២៥៦៥

ŻជŋនភីŎេំពញ ៃថöទ១ី៣  ែខកកÞğ  ĂŎ ំ២០២១

គណៈកŭū ធិàរćតិផលិតŨពេសដĢកចិûកមšǶć
អគèេលåធិàរğĢ ន              

ŹពះŻćķចŹកកមšǶć
ćតិ ƘសŐ ŹពះមơកƖŹត

6
      

1

ŭតិà
១. Ƙវļរ

២. Źកបខណħ ទសƖŐņនៃនេêលនេŲŕយćតិសĺ ីពី “ផលតិŨពេសដĢកចិû”

៣. យនĺàរƘĿ ប័ន

៤. Źកបខណħ េêលនេŲŕយ

៥. àរេŹតȅមេរȄបចំខžǼនរបស់ƘĿ ប័ន

៦. េសចកĺីសនŎិğĢ ន
2
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១. Ƙវļរ

3

១.១. គណៈកŭū ធàិរćតិផលិតŨពេសដĢកិចûកមšǶć

4

• គ.ជ.ផ.ក. ŹតǹវŕនបេងÞǿតេឡǿងេğយអនុŹកតឹŰេលខ  ១២៣ អនŹក.បក ចុះៃថöទី២៧ ែខសơី           
ĂŎ ំ២០១៩។

• គ.ជ.ផ.ក. ŭនសŭជិកចំននួ ២៧របូ ែដលមកពŹីកសងួƘĿ ប័នƘŋរណៈចំននួ ២១របូ (រដĢមźនĺី នងិ
រដĢេលåធàិរ),  វǤស័យឯកជន ចំននួ ៣របូ, ŹគឹះƘĿ នឧតĺមសិកƙចំននួ ១របូ នងិƘĿ ប័នសិកƙŹƘវŹćវ
ចំននួ២របូ។

• គ.ជ.ផ.ក. ŭនឯកឧតĺមអគèបណħ ិតសŨýរŰ ឧបŐយករដĢមźនĺី រដĢមźនĺីŹកសងួេសដĢកចិû នងិហិរēĖវតĿǶ 
ćŹបŋន អមេğយអនុŹបŋនចនំនួ ៤របូ រមួŭន៖ រដĢមźនĺីŹកសងួឧសƙហកមū  វǤទųƘźសĺ  បេចûកវǤទų 
នងិនƅនុវតĺន,៍ រដĢមźនĺីŹកសងួƘŋរណàរ និងដឹកជēąǹន, រដĢមźនĺីŹកសងួកសិកមū រàុã Źបŭញ ់ និង
េនƘទ និងរដĢមźនĺីŹកសងួàរøរ និងបណĺǶ ះបķĺ លវǤćą ជីវៈ។ 
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១.២. អគèេលåធàិរğĢ នគណៈកŭū ធàិរćតិផលិតŨពេសដĢកិចûកមšǶć

5

• គ.ជ.ផ.ក. ŭនអគèេលåធàិរğĢ ន គ.ជ.ផ.ក.ćេសŐធàិរទទលួបនńǶកêំŹទែផŎកបេចûកេទស

សិកƙŹƘវŹćវ និងរដĢŕល សŹŭបêំ់ŹទàរបំេពញតួŐទ ីŨរកិចû េបសកកមū េêលបំណង 

េêលេĠ និងែដនសមតĿកចិûរបស ់គ.ជ.ផ.ក. ŹពមņងំេរȄបចយំុទŉƘźសĺ  នងិេêលនេŲŕយ

ćប់ţក់ព័នŉ េğយែផƩកេលǿàរសិកƙŹƘវŹćវេêលនេŲŕយ និងភសĺǶļងćក់ែសĺងែបប

 វǤទųƘźសĺ។ 

• អគèេលåធàិរğĢ ន គ.ជ.ផ.ក. ŹតǹវŕនបេងÞǿតេឡǿងេğយអនŹុកឹតŰេលខ ២៧ អនŹក.បក         

ចុះៃថöទី១០ ែខមŐី ĂŎ ំ២០២០។

២. Źកបខណħ ទសƖŐņនៃន

េêលនេŲŕយćតិសĺីពី “ផលិតŨពេសដĢកិចûកមšǶć”

Cambodia Policy on Productive Economy (CPPE)

6
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២.១. ទសƖŐņនៃន “ផលិតŨពេសដĢកិចû”

7

• ទសƖŐņនៃន “ផលតិŨពេសដĢកចិû” គឺàរេŹបǿŹŕស់ធនŋនឱŰ ŭនស័កĺិសិទŉŨព នងិŹបសិទŉŨព េដǿមœីបេងÞǿត
ŹទពŰសមœតĺិសŹŭប់ćតិ, សេŹមចŕនសុខុŭលŨព នងិបេងÞǿនសĺង់ğរជីវŨពរស់េőŹបćពលរដĢ Źពមņងំ
គុណŨពជីវǤតរបស់បុគèល និងសងèមćតិ។

• និយមន័យ “ផលតិŨពេសដĢកចិû” សំេĠេលǿàរបេងÞǿនកំេណǿនេសដĢកិចû និងសមិទŉផលćតិឱŰŕ នកŹមិតអតិបរŭ,
េរȄបចំ រចŐសមš័នŉេសដĢកិចûសងèម, តŹមង់ទិសេĠ និងកំណត់ƫទŨិពេêលនេŲŕយ និងែកលមƩយុទŉƘźសĺ
អភិវឌĬនć៍តិេឡǿងវǤញ េដǿមœីេŹបǿŹŕស់ធនŋនŹបកបេğយស័កĺិសិទŉŨព នងិចំទិសេĠ ក៏ដូចćýប់យក
សàĺ នុពលេសដĢកិចû និងŨគƀភŹបćƘźសĺឱŰអស់ពីលទŉŨព សŹŭប់បេងÞǿតŹទពŰសមœតĺិ និងមរតកćតិ
ŐេពលអŐគត ។ 

•  វǤធីƘźសĺអនុវតĺ “ផលតិŨពេសដĢកចិû” គឺàរវǤŨជ ឬ េផńរធនŋនពីេសដĢកិចûែដលŭនផលិតŨព តៃមžបែនĿម និង
ŨពŹបកតួŹបែជងņប េŇ េសដĢកិចûែដលŭនផលិតŨព តៃមžបែនĿមខšស់ និងŨពŹបកតួŹបែជង។ 

២.២. ចកãǶវǤស័យៃនេêលនេŲŕយ

8

សេŹមចឱŰŕនàរអភិវឌĬេសដĢកិចûćតិŹបកបេğយចីរŨព

បេងÞǿនកំេណǿនផលិតŨពćតិសរុប

àត់បនĿយŨពŹកីŹក

  Ũពćŭû ស់េលǿàរŹគបŹ់គងេសដĢកិចû

 េលǿកកមšស់សុខŭុលŨពសងèម

ŋŐŕនសនĺិសុខេសដĢកិចûćតិ

  េលǿកកមšស់គុណŨពជីវǤតរបសŹ់បćជនឱŰŹបេសǿរេឡǿង
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២.៣. េêលបំណងៃនេêលនេŲŕយ

9

េêលនេŲŕយćតសិĺ ីព ី “ផលតិŨពេសដĢកចិûកមšǶć” គឺćេêលនេŲŕយយុទŉƘźសĺ       

ពហុបំណង េដǿមœី៖ 

 េលǿកកមšស់កំេណǿនផលិតŨពេសដĢកិចûកមšǶć

 បេងÞǿនŹŕក់ចំណូលសរុបៃនŹបćជនŭŎ ក់ (GNI per capita)

 ņក់ņញàរវǤនិេŲគែដលŭនតៃមžបែនĿមខšស់

 ែកលមƩវដĺៃនរȎហរូេសដĢកិចû  

 ជំរុញវបœធម៌ផលតិŨពនិយមទņូងំŹបេទស

២.៤. េêលេĠៃនេêលនេŲŕយ

10

េដǿមœីសេŹមចŕនចកãǶវǤស័យ នងិេêលបំណងåងេលǿ, េêលនេŲŕយ CPPE កណំត់េêលេĠƫទិŨព 

ចំននួ៤ ែដលćŋតុសŎǹលសŹŭប់បេងÞǿនលទŉŨព សមតĿŨព និងឯកេទសកមū េដǿមœជំីរញុផលតិŨពេសដĢកិចû 

រមួŭន៖

១.អភិវឌĬមូលធនមនសុƖ៖ àរអភិវឌĬចំេណះដឹងែដលŭនតៃមžខšស់

២.ែកលមƩយទុŉƘźសĺអភិវឌĬផលតិŨពកŭž ងំពលកមūćតិ៖ àរអភិវឌĬជំŐញវǤćą ជីវៈែដលŭនតៃមžខšស់

៣.េលǿកកមšស ់និងជំរុញផលតិŨពេőកŎǶងវǤស័យេសដĢកចិû

៤.ជំរុញផលតិŨពកŎǶងàរផĺលេ់សƅរបសƘ់Ŀ ប័នƘŋរណៈ
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២.៥. េêលជំហរៃនេêលនេŲŕយ ៖ 
េហតុអƃីýŕំចŹ់តǹវàរេêលនេŲŕយćតិ CPPE ? 

11

• េğះŹƘយកិចûŹបឈមរចŐសមš័នŉ

• សេŹមចŕនកំេណǿនេសដĢកិចû និងàរអភិវឌĬេសដĢកិចûćតិ

• េğះŹƘយបęƟ កងƃះសមតĿŨព លទŉŨព និងឯកេទសកមūកŎǶងàរបំែបžងŋតចុលូ ឱŰេŇ

ćទំនិញ និងេសƅែដលŭនតៃមžបែនĿមខšស់ (ែផŎកផèត់ផèង់ៃនេសដĢកិចû)

• សេŹមចŕនេសដĢកិចûŭŹតğĢ ន (economies of scale)

• បេងÞǿនស័កĺិសិទŉŨពកŎǶងàរេŹបǿŹŕស់ធនŋន

12

• បេងÞǿនផលិតŨព

• បេងÞǿនសមតĿŨពកŎǶងàរេŹបǿŹŕស់ចំេណះដឹង ជំŐញវǤćą ជីវៈ នងិឯកេទសកមūឱŰŕន

កŹមតិអតបិរŭ (Capacity Utilization) េğយàត់បនĿយàរេŹបǿŹŕស់កŭž ងំពលកមū 

(Labor Utilization)

• បែងƃរទិសេĠេសដĢកិចûេចញពីេសដĢកិចûែផƩកេលǿអតពិលកមū និងŭនតៃមžបែនĿមņប 

• េŹតȅមេរȄបចំខžǼន េដǿមœីេĂš ះេŇេសដĢកិចûែផƩកេលǿមលូធន ែដលŭនតៃមžបែនĿមខšស់ 

• បេងÞǿនសĺង់ğរជីវŨពរស់េő និងគុណŨពជីវǤតរបសŹ់បćជន

២.៥. េêលជំហរៃនេêលនេŲŕយ ៖ 
េហតុអƃីýŕំចŹ់តǹវàរេêលនេŲŕយćតិ CPPE ? (ត)
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៣. យនĺàរƘĿ ប័ន

13

សŭហរណកមūŹបតិបតĺិàរ

14

េêលនេŲŕយćតិ CPPE ŹតǹវàរកិចûសហŹបតិបតĺិàរេពញេលញពីអនĺរŹកសងួƘĿ ប័នេőŹគប់

ćន់ŁŎ ក់ (vertical and horizontal hierarchy) រមួŭន៖ 

១.កŹមិតយទុŉƘźសĺ  (strategic level)៖អŎកដឹកŐំ ពិនិតŰសេŹមច និងផĺល់ទិសេĠយទុŉƘźសĺ  

២.កŹមតិយុទŉវǤធី (tactical level)៖អŎកសហŹបតិបតិĺàរ និងសŹមបសŹមǼលរƅងកŹមតិយុទŉ

Ƙźសĺ  និងកŹមិតŹបតបិតĺàិរ

៣.កŹមិតŹបតបិតĺàិរ (operational level)៖ អŎកŹបតិបតĺិ និងអនុវតĺេêលនេŲŕយŞń ល់
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៤. Źកបខណħ េêលនេŲŕយ

15

៤.១. Źកបខណħ េêលនេŲŕយ៖ àរដឹកŐេំêលនេŲŕយ

16

គ.ជ.ផ.ក. គឺćƘĿ ប័នដឹកŐំផលតិŨព ែដលទទលួបនńǶកដឹកŐំេលǿេêលនេŲŕយćត ិ

CPPE រមួŭន៖ 

• ដឹកŐំ (lead)

• សហàរ (engage)

• សហŹបតិបតĺàិរ (collaborate)

• សŹមបសŹមǼល (coordinate)

• ŹតǼតពិនិតŰ និងƅយតៃមž (monitor and evaluate)
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៥. àរេŹតȅមេរȄបចំខžǼនរបស់ƘĿ ប័ន

17

៥.១. àរេតȄមេរȄបចំខžǼនរបស់ƘĿ ប័ន សŹŭបà់រអនុវតĺេêលនេŲŕយ

18

េêលនេŲŕយćតិ CPPE ņមņរឱŰƘĿ ប័នេធƃǿទំេនǿបកមū និងវǤវតĺកមūេលǿមុខøរ តួŐទ ី និងŨរកិចû ក៏ដូចć

ចំេណះដឹង ជŐំញ និងឯកេទសកមū ដូចåងេŹàម៖

• ដķំកà់លវǤវតĺកមū (Transitioning)៖ បźęą ប និងបេងÞǿនàរយល់ដឹងសĺ ីពីផលិតŨព

• នƅនវុតĺកមūេលǿŹកមŹបតបិតĺàិរøរ៖ Şž ស់បĺǹរផŎត់គំនិត អតĺចរǤត និងឥរǤŲបថ ែដលŹតǹវàរឱŰŭនàរ

ែកលមƩćŹបýំ 

• អភវិឌĬ នងិកƘងŨពćអŎកដកឹŐំសŹŭបអ់Őគត (transformative leadership)៖ េផńរ នងិែចករȎែលក

ចំេណះដឹង បទពិេƘធ ក៏ដចូćអភិវឌĬជŐំញវǤćą ជីវៈបេចûកេទស

• េធƃǿទេំនǿបកមū នងិវǤវតĺកមū៖ បណĺǶ ះ ýប់យក និងជំរុញàរេŹបǿŹŕស់បេចûកវǤទųទំេនǿប និងេជȁនេលȁន 

(technology culture) េŇកŎǶងàរŹគបŹ់គងŹបតិបតĺិàរ Źពមņងំផលិតកមūទំនិញ និងេសƅ។
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៦. េសចកĺីសនŎិğĢ ន

19

• កមšǶć ýំŕច់ŹតǹវបេងÞǿនសមតĿŨពកŎǶងàរេŹបǿŹŕស់ចំេណះដឹង ជំŐញវǤćą ជីវៈ នងិឯកេទសកមū      

ឱŰŕនកŹមិតអតិបរŭ េğយàត់បនĿយàរេŹបǿŹŕស់កŭž ងំពលកមū។ 

• កមšǶć ŹតǹវអនុវតĺវǤŋនàរកែំណទŹមង ់េដǿមœីជំរុញផលតិŨពេសដĢកចិûćŹបព័នŉ។

• េដǿមœីសេŹមចŕនផលតិŨពេសដĢកិចû, កមšǶć  ŹតǹវែតែកលមƩយុទŉƘźសĺ  និងវǤធƘីźសĺកŎǶងàរ

េŹបǿŹŕស់មូលធនមនុសƖ (េទពេàសលŰ ចំេណះដឹង នងិជំŐញវǤćą ជីវៈ) ឱŰេពញសàĺ នពុល និង

Źបកបេğយស័កĺសិិទŉŨព។

• េêលនេŲŕយćតិ CPPE នងឹជំរញុកមšǶćេដǿមœýីប់យក េŹបǿŹŕស ់ ែកែចŎ និងបំែបžងសàĺ នពុល

Źបេទសćតិ េដǿមœីសេŹមចŕនផលតិŨពេសដĢកិចû និងេសដĢកិចûែដលŭនតៃមžបែនĿមខšស់។ 

៦. េសចកĺីសនŎិğĢ ន (ត)

20

• េêលនេŲŕយćតិ CPPE ņមņរឱŰេធƃǿទំេនǿបកមū នងិវǤវតĺកមūេលǿមុខøរ តŐួទី Ũរកិចû សមតĿŨព

របសƘ់Ŀ ប័ន និងបុគèល េដǿមœីសេŹមចŕនស័កĺិសិទŉŨពេលǿសមិទŉកមū សមិទŉផលàរøរ និងថវǤà។
 

• េêលនេŲŕយćតិ CPPE នឹងជួយឱŰកមšǶćសេŹមចŕនសនĺសុិខេសដĢកចិû នងិសុខុŭលសងèមćតិ។ 

• កមšǶć ŹតǹវែតែកលមƩ នងិបេងÞǿនសមតĿŨព លទŉŨព ឯកេទសកមū នងិយុទŉƘźសĺកŎǶងàរែក ៃចŎ និងបំែបžង 

(conversion capability) ŋតុចលូផលតិកមūឱŰàនែ់តŭនស័កĺិសិទŉŨព និងŹបសទិŉŨពខšស ់ េដǿមœី

បែងƃរទិសេĠេសដĢកិចûេចញពអីតពិលកមū េĂš ះេŇ េសដĢកិចûែផƩកេលǿមូលធន នងិចំេណះដឹង Źពមņងំ

េសដĢកិចûŭŹតğĢ ន។ 
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សូមអរគុណ!
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អអ.គ.ហ.

Źកបខណħ េêលនេŲŕយ េសដĢកចិû  និង
សងèម ឌីជីថល កមšǶć ២០២១-២០៣៥
បទបøƟ ញែចករȎែលកចំេណះដឹងៃផńកŎǶង អ.គ.ហ.

អគèេលåធិàរğĢ នគណៈកŭū ធិàរដឹកŐàំរøរែកទŹមង់àរŹគប់ŹគងហិរēĖវតĿǶƘŋរណៈ
ៃថöអøè រ ៤េកǿត ែខទុតិŲƘឍ ĂŎ ំឆžǹវ Źតីស័ក ព.ស. ២៥៦៥

ŻជŋនីភŎំេពញ, ៃថöទី១៣ ែខកកÞğ ĂŎ ំ២០២១

អអ.គ.ហ.

“កƘងេសដĢកិចû និង សងèមឌីជីថលរស់រេវǪក ļមរយៈàរេរȄបចំ មូលğĢ នŹគឹះ ជំរុញ àរទទួលយក និង បរǤវតĺ
កមūឌីជីថលេőកŎǶងŹគប់តួអងè សងèម ņងំរដĢ ņងំពលរដĢ និង ņងំធុរជន េដǿមœី ជំរុញ សមńǶះកំេណǿន េសដĢកិចû ថūី និង 
េលǿកកមšស់ សុខុŭលŨព សងèម ļមគនžង ŹបŹកតីŨពថūី”

េរȄបចំ េğយ ឧតĺម ŹកǶមŹបឹកƙ េសដĢកិចû ćតិ 
ែខ ឧសŨ ĂŎ ំ ២០២១

2



អអ.គ.ហ.អ..គ..ហ..

បុពƃេហតុេរȄបចំŹកបខណħ

• យុទŉƘźសĺ  ចតុេàណ ដំķក់àលទី៤
• ចកãǶវǤស័យ កមšǶć ĂŎ ំ ២០៥០ 
• េឆžǿយតប នងឹបដិវតĺន ៍ឧសƙហកមūទី៤
• ņញយកសàĺ នុពលៃនបរǤវតĺកមūឌីជីថល 

3

១. àរកƘង មូលğĢ ន Źគឹះឌីជថីល

២. àរýប់យកឌីជីថល ៣. àរេធƃǿបរǤវតĺកមūឌីជីថល

អអ.គ.ហ.

១. àរអភិវឌĬេហğĢ  រចŐសមš័នŉ ឌីជីថលេŞĺ ត េលǿàរតŨą ប់ ឌីជីថល, 
េហğĢ រចŐសមš័នŉបេចûកវǤćą ហិរēĖវតĿǶ និងŹបព័នŉទូņត់ សងŹŕក់ឌីជី
ថល និង ឡǹហƖǶីសń ិក និង àរដឹកជēąǹន េêលេĠចុងេŹàយ
២. àរកƘងទំនុកចិតĺ និង Ũពេជȁ ćក់េលǿ Źបព័នŉ ឌីជីថល េŞĺ ត េលǿ
Źកបខណħ  ចŖប់ Źបកបេğយ Ũពេឆžǿយតប  និង ŹបសិទŉិŨព និង àរ 
ពŹងឹង àរŹគប់Źគង សនĺិសុខ ឌីជីថល។

àរកƘងŹគឹះ

4



អអ.គ.ហ.

សសរសĺមŦņងំ ៣
១. àរកƘង ពលរដĢ ឌីជីថល េŞĺ ត េលǿŨពćអŎកដឹកŐំឌី
ជីថល, បណĺǶ ំ ធនŋនមនុសƖ ែដលŭនេទពេàសលŰឌីជី
ថល និង ពលរដĢ ឌីជីថល

២. àរកƘងរğĢ ភិŕល ឌីជីថល េŞĺ តេលǿរğĢ ភិŕល និង
េសƅƘŋរណៈ ឌីជីថល, គនžឹះ ជំរុញ àរអនុវតĺ ឌីជីថល និង
អភិŕល កិចû ែផƩកេលǿទិនŎន័យេőកŎǶងវǤស័យ Ƙŋរណៈ

៣. àរជំរុញ  ធុរកិចû ឌីជីថល េŞĺ ត េលǿ បរǤវតĺកមū សហŹêស,
Źបព័នŉ េអកូឡǹសុីសហŹគិនŨព និង ធុរកិចûថūី និង ែខƖŹចƅក់ 
តៃមžឌីជីថល។

5

អអ.គ.ហ.អ..គ..ហ..

àរកƘង រğĢ ភិŕល ឌីជីថល 
ែផƩកេលǿេêលàរណ៍ ៣គឺ៖

១. េêលàរណ៍ បēûǹលទិនŎន័យ ែតមួយេលǿក
២.េêលàរណ៍ អនĺរŹបតិបតĺិ àរćŹបព័នŉ េអកូឡǹសុី ែតមួយ
៣. េêលàរណ៍ ផĺǼចេផĺǿម និង ពŹងីកេដǿមœី ŹបសិទŉŨព។

6

កមšǶćសេŹមចបេងÞǿត “ŹកǶមŹបឹកƙ ćតិេសដĢកិចû  និង សងèម ឌីជីថល”



អអ.គ.ហ.អ..គ..ហ.. 

និយមន័យៃនេសដĢកិចû និង សងèម ឌីជីថល កមšǶć

េសដĢកិចû ឌីជីថល
មូលğĢ ន ផលិតផល និង េសƅកមūឌីជីថល គួបផƖ ំ
នឹង àរេធƃǿ ទំេនǿបកមū ផលិតកមū និង àរបេងÞǿន ផលិ
តŨព  និង ŹបសិទŉŨព េសដĢកិចû  េឆžǿយតបេŇនឹង à
រវǤវឌĬ ៃនបេចûកវǤទų។

សងèមឌីជីថល
ទិដĢŨពសងèម វǤទųƘźសĺ   និង បេចûកវǤទų ŕន និង 
កំពុង ែកែŹប រេបȄប របប រស់េő េសń ǿរ ņងំŹសǶង េហǿយŐំ 
មកនូវ ទសƖŐņនថūី  ែដលŕនសំេĠ ដល់សងèម 
Źបកបេğយ គុណŨព និង សមធម៌  េğយេŞĺ ត សំåន់ 
េលǿ ŹបćពលរដĢ ļមរយៈ àរេŹបǿŹŕស់ បេចûកវǤទų ឌីជីថ
ល។

7
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អអ.គ.ហ.អ..គ..ហ..

េសដĢកិចû ឌីជីថល

• កŎǶងន័យចេងƩȅត គឺć ទីផƙរ ែដលពឹង ែផƩកេលǿ បេចûកវǤទųឌីជីថល កŎǶង àរសŹមǼល ដល់àរេğះដូរ
ទំនិញ និង àរផĺល់ េសƅļមţណិជąកមū ļមŹបព័នŉ េអឡិចŹតǹនិក ឬ មų៉ងេទȄត  គឺ ćàរ េŹបǿŹŕស់ ប
េចûកវǤទų ឌីជីថល  ែផƩកេលǿ អុីនធឺណិត េőកŎǶង ដំេណǿរàរ ផលិតកមū និង àរេğះដូរ ទំនិញ និងេសƅ។

• កŎǶងន័យ ទូលំទូƀយ េសដĢកិចû ឌីជីថល សំេĠ េŇដល់ Źបព័នŉ  ទំŐក់ទំនង េសដĢកិចû  សងèម និង វបœធម៌ 
ែដលពឹង ែផƩកេលǿ àរេŹបǿŹŕស់Źបព័នŉ ICT និងឌីជីថល។

9

អអ.គ.ហ.អ..គ..ហ..

េសដĢកិចû ឌីជីថលŭនលកãណៈ ពិេសស ៤ចំណុច៖

• ១. àរមិនេŞĺ តåž ំង េលǿទីļំងភូមិƘźសĺ  
• ២. តួŐទី សំåន់ របស់ŁŎ ល (Platform)

• ៣. ឥទŉិពល ៃនបķĺ ញ (Network Effect) 

• ៤. àរេŹបǿŹŕស់ ទិនŎន័យធំ (Big Data)

10



អអ.គ.ហ.

អអ.គ.ហ.

េសដĢកិចû

àរតŨą ប់ នឹងែខƖ 
Źចƅក់ ផលិតកមū
និង ែខƖ Źចƅក់ តៃមž
តំបន់ និងសកល

àរជំរុញ 
សកមūŨពţណិជą
កមū និង ធុរកិចû

àរបេងÞǿត àរøរ 
ជំŐញ និង àរវǤ

និេŲគ

àរបេងÞǿនŹបសិទŉ
Ũព ៃនàរផĺល់ េស
ƅƘŋរណៈ

សងèម

àរទទួល ŕនេស
ƅ សងèម

àរពŹងឹង ទំŐក់ទ
នង និង àរែចក
រȎែលក កŎǶងសងèម

àរទទួល ŕនàរ
កមƙនĺ និង

ព័ត៌ŭនពីសងèម



អអ.គ.ហ.

អអ.គ.ហ.

េសដĢកិចû

àរŞž ស់បĺǹរ 
រចŐសមš័នŉ
កŭž ងំពលកមū 
និង àរøរ

àរែŹបŹបǼល
មូលğĢ ន ៃនàរ
Źបមូល ចំណូល

ពនŉ

àរបែងƃរ ƫទិ
Ũព ៃនចំķយ 
 វǤនិេŲគ Ƙŋរ

ណៈ

សងèម

ផលប៉ះţល់
ដល់វបœធម៌  និង 
Źបៃពណី និង
àរŹŕŹស័យ
ņក់ទង

àរŕត់ បង់ឯកជន
ៃន ទិនŎន័យŞń ល់ខžǼន
និង ព័ត៌ŭនមិនពិត  
និង ព័ត៌ŭនែកžង

àž យ

ឧŹកិដĢកមū និង 
àរគំŻមកំែហង 
ļមŹបព័នŉ ICT
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កļĺ េសដĢកិចû ŹបćƘźសĺ និងភូមិƘźសĺនេŲŕយ

• កំេណǿនេសដĢកិចû 
• ŹបćជនវȲយេកūង េŹចǿន (ƫយុ ១៥-៦៤ĂŎ ំ) ŭនŹបŭណ ៥៥.៩៧%

• សĿ ិតកŎǶងតំបន់ƫƘ៊នែដលŭនេសដĢកិចû ធំ និង ទីļំង ដ៏ņក់ņញ កŎǶងàរអភិវឌĬ ែខƖŹចƅក់ 
តៃមžតំបន់ និង Ƙកល 



អអ.គ.ហ.អ..គ..ហ..

ឧតĺŭនុវតĺន៍ ៃនàរអនុវតĺ កŎǶងàរýប់យក េសដĢកិចû និងសងèម ឌីជីថល

មូលğĢ នឌីជីថល Źកបខណħ  ចŖប់ មូលធនមនុសƖ àរេធƃǿបរǤវតĺកមū ឌីជីថល
ៃនវǤស័យƘŋរណៈ

ធុរកិចûឌីជីថល

17

អអ.គ.ហ.អ..គ..ហ..

េហğĢ រចŐសមš័នŉêŹំទ ដល់បរǤវតĺកមūឌីជីថលេőŭនកŹមិត

18

àរតŨą ប់ ឌីជីថល àរអភិវឌĬេហğĢ រចŐសមš័នŉ បេចûកវǤទų
និង Źបព័នŉ ទូņត់សងŹŕក់ ឌីជីថល កŎǶងវǤ

ស័យ ហិរēĖវតĿǶ

àរអភិវឌĬេហğĢ  រចŐសមš័នŉ រូបវនĺ ដឹក
ជēąǹន Źគប់មេធųŕយ និង Źបព័នŉឡǹហƖǶី

សń ិក



អអ.គ.ហ.អ..គ..ហ..

ទំនុកចិតĺ និង Ũពេជȁćក់ េលǿŹបព័នŉ ឌីជីថល

19

Źកបខណħ  ចŖប់ţក់ព័នŉ នឹង àរអភិវឌĬ ឌីជីថ
លេőពំុņន់Źគប់ŹជǶងេŹćយ  និងŹគប់Źêន់

កŹមិត ៃនŨព េជȁćក់ទុកចិតĺកŎǶង àរេŹបǿ
Źŕស់ បេចûកវǤទųក៏េőŭនតិចតួច

អអ.គ.ហ.អ..គ..ហ..

ពលរដĢឌីជីថល

20

àរអភិវឌĬ ធនŋនមនុសƖ ឱŰŭន Ũពć
អŎកដឹកŐំ ឌីជីថល

àរņក់ņញ ធនŋនមនុសƖ ŭនេទព
េàសលŰ ឌីជីថល

àរែŹប àž យŹបćពលរដĢកមšǶć ឱŰេŇ ć
ពលរដĢ ឌីជីថល

៣០% ŭនជំŐញឌីជថីលកŹមតិមលូğĢ ន២៧.១% អŹļនិសƖិត ចុះេČū ះេរȄន STEM
*STEM  វǤទųƘźសĺ , បេចûកវǤទų,  វǤសƃកមū និងគណិតវǤទų

មិនŹបមូលផĺǶំ និងមិនសុីជេŹŮ វǤćą ជវីៈ
មិនេឆžǿយតបនឹងទីផƙរàរøរ



អអ.គ.ហ.អ..គ..ហ..

រğĢ ភិŕលឌីជីថល

21

àរកំណត់ សĺង់ğៃនេសƅ Ƙŋរណៈ 
ļមបេចûកវǤទųឌីជីថលេğយរកƙ Ũព 

ćŭû ស់ ៃនŹកសួងƘĿ ប័ន

àរកƘង ŁŎ លបេចûកវǤទų មូលğĢ ន
របស់រដĢ

àរេរȄបចំ នូវŹបព័នŉ អភិŕល កិចûែផƩក េលǿ
ទិនŎន័យ កŎǶងបរǤàរណ៍ រğĢ ភិŕល ឌជីីថល

àរចុះបēą ី ឌីជថីល សŹŭប់កមūសិទŉដធីžី
àរចុះបēą ី Ųនយនĺ និងពនŉğរ
Źបព័នŉŹបàសពនŉអនƦញ

បេចûកវǤទų េàž ដៃនមជĊមណħ លទនិŎន័យ
ŁŎ លŞž ស់បĺǹរទនិŎន័យ, សŐŉ នកមū

អតĺសęĖ ណឌីជថីល
Źបព័នŉŹគប់Źគង សនĺិសុខ ព័ត៌ŭន

ទិនŎន័យធំ
ឧបករណ៍ឌីជថីល លបូនីយកមū ŨƘែខūរ

អអ.គ.ហ.អ..គ..ហ..

ធុរកិចûឌីជីថល

22

àរេŹបǿŹŕស់ បេចûកវǤទų េőកŎǶងសហ
ŹêសកមšǶć ŕន និងកំពុង េកǿនេឡǿង
Ų៉ងĂប់រហ័សប៉ុែនĺ េőŭនកŹមិត

àរអភិវឌĬ Źបព័នŉេអកូឡǹសុី សហŹគិនŨព 
និងធុរកិចû សĿ ិត កŎǶងដំķក់àលដំបូង

àរជំរុញ ឱŰŭន àរតŨą ប់ េŇនឹង ែខƖ
Źចƅក់តៃមž តំបន់ និង សកល

àរេŹបǿŹŕស់ េគហទំព័រ បķĺ ញសងèម ឬ ព័ត៌ŭនែផនទី
Źបព័នŉŹគប់Źគងƫជវីកមū

ឧបករណ៍ Źបមលូ និង វǤŨគទិនŎន័យ សƃ ័យŹបវតĺិ

េហğĢ រចŐសមšន័ŉ ជំŐញ Źកបខណħ
ចŖប់ និង បរǤŲàស អំេķយផល 

រហូតដល់ អŎកŹបឹកƙេŲបល់ និង àរêំ
ŹទហិរēĖវតĿǶ

àរបេងÞǿតតៃមžបែនĿមសŹŭប់ផលតិផល និងេសƅ
គំរូធុរកិចûបេចûកវǤទų
ែខƖចøƃ ក់ តៃមžឌីជថីល



អអ.គ.ហ.អ..គ..ហ..

េសចកĺីសេងãបƫទិŨពយុទŉƘźសĺៃនŹគឹះ និង សសរសĺមŦ

Źគឹះ
• េហğĢ រចŐសមš័នŉ ( àរតŨą ប់ ឌីជីថល, េហğĢ រចŐសមš័នŉបេចûក វǤទųហិរēĖវតĿǶ និង Źបព័នŉ ទូņត់ 
សងŹŕក់ឌីជីថល, ឡǹហƖǶីសń ិក និង àរដឹកជēąǹនេêលេĠចុងេŹàយ)

• ទំនុកចិតĺ និងŨពេជȁćក់ េលǿŹបព័នŉ ឌីជីថល (Źកបខណħ ចŖប់, àរŹគប់ŹគងសនĺិសុខƘយប័រ)

សសរសĺមŦ

• ពលរដĢឌីជីថល (ŨពćអŎកដឹកŐំឌីជីថល, បណĺǶ ំធនŋនមនុសƖែដលŭនេទពេàសលŰឌីជីថល
, ពលរដĢឌីជីថល)

• រğĢ ភិŕល ឌីជីថល (រğĢ ភិŕល និង េសƅƘŋរណៈ ឌីជីថល, គនžឹះ ជំរញុ àរអនុវតĺឌីជីថល, 

អភិŕល កិចû ែផƩកេលǿទិនŎន័យ)

• ធុរកិចûឌីជីល (បរǤវតĺកមūឌីជីថលសហŹêស, Źបព័នŉេអកូឡǹសុីសហŹគិន និងធុរកិចûថūី, ែខƖ Źចƅក់
តៃមžឌីជីថល)

23

អអ.គ.ហ. 24
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àរអភិវឌĬេហğĢ រចŐសមš័នŉ àរកƘងទំនុកចិតĺ និងŨព

េជȁćក់ េលǿŹបព័នŉ ឌីជីថល
àរកƘង ពលរដĢឌីជីថល àរកƘងរğĢ ភិŕល ឌីជីថល àរជំរុញ ធុរកិចû ឌីជីថល

ចកãǶវǤស័យ េêលបំណង និងេêលេĠ
• ចកãǶវǤស័យ “កƘងេសដĢកិចû និង សងèមឌីជថីលរស់រេវǪក ļមរយៈàរេរȄបចំ មូលğĢ នŹគឹះ ជំរុញញ àរទទួលយក និង បរǤវតĺកមūឌី
ជថីលេőកŎǶងŹគប់តួអងè សងèម ņងំរដĢ ņងំពលរដĢ និង ņងំធុរជន េដǿមœី ជំរុញ សមńǶះកំេណǿន េសដĢកិចû ថūី និង េលǿកកមšស់ 
សុខុŭលŨព សងèម ļមគនžង ŹបŹកតីŨពថū”ី។

• េêលបំណង “àរកƘង េសដĢកិចûឌីជថីលឱŰàž យ ćចនńល់ កំេណǿន េសដĢកិចû ថūីផង និង ćŹបព័នŉ េអកូឡǹសីុ រួមចំែណក បេងÞǿន
ផលិតŨព និង ŹបសិទŉŨព េសដĢកិចû  និង េលǿកកមšស់ សុខុŭលŨព របស់ŹបćពលរដĢ ៃនសងèមឌីជថីលកមšǶćផង”។

• េêលេĠ ចមœងņងំ៥គឺ

អអ.គ.ហ.អ..គ..ហ..

Źកបខណħ  ƫទិŨព ៃនបរǤវតĺកមū ឌីជីថលសŹŭប់ េសដĢកិចû និង សងèមកមšǶć

26

ĺ ū Ź Ģ û
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អនĺរសកមū រƅងតួអងèសំåន់ ៗ ែផƩកេលǿ មូលğĢ នបេចûកវǤទų ឌីជីថល

27
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អអ.គ.ហ.អ..គ..ហ..
àរអភិវឌĬេហğĢ រចŐសមš័នŉ àរកƘងទំនុកចិតĺ និងŨពេជȁ

ćក់ េលǿŹបព័នŉ ឌីជីថល
àរកƘង ពលរដĢឌីជីថល àរកƘងរğĢ ភិŕល ឌីជីថល àរជំរុញ ធុរកិចû ឌីជីថល

េសចកĺីសនŎិğĢ ន
• មូលğĢ ន Źគឹះជំរុញ àរទទួលយក និង បរǤវតĺកមūឌីជីថលកŎǶងŹគប់តួអងè រដĢ ពលរដĢ និង ធុរជនេដǿមœី ជំរុញ សមńǶះ កំេណǿន 
េសដĢកិចûថūី និង េលǿកកមšស់ សុខុŭលŨពសងèមļមគនžងŹបŹកតីŨពថūី។

• ែផនទីចងƩǶលផžǹវ កŎǶងàរ បរǤវតĺកមūឌីជីថល និងņញយកអតĿŹបេŲជន៍ពីបដិវតĺន៍ឧសƙហកមū ៤.០
• កƘងŹគឹះņងំពីរគឺ (១)េហğĢ រចŐសមš័នŉ និង (២)ទំនុកចិតĺនិងŨពេជȁćក់ េលǿŹបព័នŉ ឌីជីថល និងសរសរសĺមŦņងំបីគឺ 

(១) ពលរដĢឌីជីថល, (២) រğĢ ភិŕល ឌីជីថល និង(៣) ធុរកិចûឌីជីថល
• េŹបǿŹŕស់េពលេវƀ ១៥ĂŎ ំ េğយŭនេêលនេŲŕយ ១៣៩ និងបេងÞǿត “ŹកǶមŹបឹកƙ ćតិេសដĢកិចûនិងសងèមឌីជីថល”

29

អអ.គ.ហ.

សូមអរគុណ
www.pfm.gov.kh

េƀក យន ŭ៉លឹមេឆង
+855 95 808 807

yornmalimchheng@pfm.gov.kh
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ភŎំេពញ, ៃថöទី ១៣ ែខកកÞğ ĂŎ ំ២០២១

ŹកសួងេសដĢកិចû និងហិរēĖវតĿǶ
អគèេលåធិàរគណកŭū ធិàរដឹកŐàំរøរែកទŹមង់àរŹគបŹ់គងហិរēĖវតĿǶƘŋរណៈ

េរȄបចំេğយ: អ.គ.ហ

2

៣

ŭតàិ

ទŹមង់គំរេូគហទំព័រ

àរេរȄបចŹំបេភទទិនŎន័យ

ទŹមង់បøƟ ញទិនŎន័យកŎǶងេគហទំព័រ

២

៣

៤

៥ ŹបភពទិនŎន័យ និងេគហទំព័រេŲង

យុទŉƘźសĺ េរȄបចŭំតàិេគហទំព័រ១

៦ កិចûពŨិកƙ

A1
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១. យុទŉƘźសĺេរȄបចŭំតàិេគហទពំ័រ
 àរŭនយទុŉƘźសĺŭតàិវǤបƘយរǮងŭŭំនƘរៈសំåនķ់ស់េőកŎǶងទិដĢŨពឌីជីថលសពƃៃថöែដលចķំតŁ់Ŏ ក់ŭ៉សុីន

ែសƃងរក(Search Engine Ranking)និងŹតǹវŕនរកេឃǿញេğយàររȎពឹងទុកŹតǹវŕនជំរុញនវូŹបេភទŭតàិែដលŭនគណុ

Ũព។ មិនŹតឹមែតŭតàិរបស់អŎកនងឹជួយមនសុƖឱŰែសƃងរកេគហទំព័ររបស់អŎកប៉ុេķĵ ះេទ គុណŨពនងិŨពţក់ព័នŉៃន

ŭតàិរបស់អŎកនឹងេធƃǿឱŰអŎកទសƖŐចង់ļមğន នងិŹƘវŹćវទនិŎនយ័ែដលŭនកŎǶងេគហទំព័ររបស់អŎក។

 ŭតàិគćឺេហតុផលែដលមនសុƖចលូេមǿលេគហទំព័ររបស់អŎកេហǿយàរេរȄបចំេឡǿងវǤញគរួែតŹតǹវŕនអនវុតĺេğយវǤធី

Ƙźសĺ ែកសŹមǼលខžឹមƘរŹបកបេğយŹបសិទŉិŨព។ សមូœីែតŭតàិែដលŭនƫយុàលរǮងŭកំ៏េğយŹបសិនេបǿអŎកមិនŕន

ប៉ះŭតàិេőេលǿេគហទំព័ររបស់អŎកមយួរយៈƅŹបែហលćŹតǹវŕនេធƃǿឱŰទិនŎនយ័ែលងŭនƘរៈសåំន។់ àរគូសបęą ក់ពី

ជំơនសំåន់ៗ មយួចំននួេដǿមœីបេងÞǿតយុទŉƘźសĺ េŞĺ តេលǿទនិŎនយ័អŎកចលូទសƖŐćåž ំងសŹŭប់ŭតàិេគហទព័ំររបស់អŎក 

នឹងŹតǹវេŞĺ តេលǿដំķក់àលេរȄបចņំងំ ១០ រមួŭន ៖

4

យុទŉƘźសĺេរȄបចំŭតàិ

សរេសរចŖប់ចមžងេគហទំព័រ
(Write compelling web copy)

េŹបǿŨƘŹតឹមŹតǹវ
(Use the right language)

កំណត់អតĺសęĖ ណទិនŎនយ័Şń ល់របស់អŎក
(Identify your unique value proposition)

េធƃǿសវនកមūŭតàិេគហទពំ័រ
(Conduct a website content audit)

កំណត់េêលេĠរបស់អŎកŭŎ ក់ៗ
(Target each of your personas)

រមួបēûǹលŭតàិýំŕច់
(Include the essential content)

េរȄបចŭំតàិែផនទសីŹŭប់អŎកទសƖŐ
(Map content to the visitor lifecycle)

បេងÞǿតàលវǤŨគŭតàិ
(Develop a content schedule)

ýតļំ់ងមនុសƖŹតឹមŹតǹវ
(Assign the right people)

Żស់ែវង និងļមğនàរអនវុតĺ
(Measure and track performance)

១

២

៣

៤

៥

៦

៧

៨

៩

១០
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២. ទŹមង់គំរូេគហទំព័រ

ទំព័េដǿម អំពីមនńរីេខតĺ លិខិតបទğĢ នគតយិតុĺ

ņញយកឯកƘរ ព័តŭ៌នេសដĢកចិû និងសងèម ដំណឹង/Źពតឹĺàិរណ៍

 អំពីមនńីរេសដĢកិចû
 េបសកកមū និងចកãǶវǤស័យ
 Ƙររបស់Źបŋនមនńីរ
 រចŐសមš័នŉ

 ចŖប់
 ŹពះŻជŹកឹតĺ
 អនុŹកឹតĺ
 Źបàស

 េសចកĺីែណŐំ
 ស.ជ.ណ
 រŕយàរណ៍េផƖងៗ

 Źកបខណħ ចŖប់ឯកƘរ
 កមūវǤធីេសដĢកិចûćតិ និងŁŎ ក់េŹàមćតិ
 គេŹŭងេផƖងៗ
 ឯកƘរេផƖងៗ និងៃដគូអភិវឌĬ

 ព័ត៌ŭនេសដĢកិចû និងសងèម
 ទិនŎន័យŹបćƘźសĺ
 ទិនŎន័យភមិូƘźសĺ
 េហğĢ រចŐសមš័នŉ និងដឹកជēąǹន

 Źពឹតĺិàរណ៍ថūីៗ
 ព័ត៌ŭនសងèម

 Slide បøƟ ញមនńីរេសដĢកិចû
 ព័ត៌ŭន និងŹពឹតĺិàរណ៍
 ព័ត៌ŭនƫàសŋតុ
 ទិនŎន័យេŲង .ល ...

https://www.figma.com/proto/ovvmVDWbAlQ9akcQLFQ0Pi/Monti-Prototype?page-
id=0%3A1&node-id=29%3A708&viewport=-618%2C-
2767%2C0.338676780462265&scaling=scale-down-width

 ចុចŹតង់េនះចលូេŇទសƖŐគំរូ =>

6

ទំពេ័ដǿម

បøƟ ញពីទិដĢŨពរមួņងំមលូ និងពតŭ៌នសåំន់ៗ របស់មនńីរេខតĺែដលƫចេƫយ

អŎកចលូទសƖŐ ƫចដឹងអំពីព័តŭ៌នឬŹពឹតĺិàរណ៍សំåន់ៗមុនេគ ដូចć៖

 Şń ងំរបូŨព(Slide Banner)

 ព័តŭ៌នថūីៗ

 ដំណឹងេផƖងៗ

 លិខិតបទğĢ នគតិយុតĺ

 ពតŭ៌នអំពƫីàសŋតុរបស់េខតĺ

 របូŨពរបស់អŎកអភិŕលមនńីរេសដĢកិចûេខតĺ, ចំននួអŎកទសƖŐ, 

បķĺ ញសងèម, àរផƙយថūីៗ ល....
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ទំហំ នងិàរេŹបǿŹŕសå់Ŏ តរបូŨព

ទំហំរបូSlide Banner: (1250px X 500px)

ទំហំរបូŨពƘƃ គមន:៍ (500px X 500px)

ទំហំរបូŨពពត៌ŭនថūីៗ: (700px X 600px)

ទំហំរបូŨពពត៌ŭនេសដĢកិចû: (700px X 600px)

ទំហំរបូŨពដំណឹង និងŹពឹតĺិàរណ៍: (700px X 600px)

ទំហំរបូŨពដំណឹង និងŹពឹតĺិàរណ៍: (500px X 500px)

8

អំពីមនńរីេខតĺ

PRESENTATION

àរេរȄបŻបព់ពីត័ŭ៌នមនńេីខតĺនងិេŞĺ តេលǿ៖

 Ƙររបស់Źបŋនមនńីរ

 រចŐសមš័នŉរបស់មនńីរេសដĢកិចûេខតĺ

 េបសកកមū និងចកãǶវǤស័យ

 សŭជិកមនńីេសដĢកិចû
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SIMPLE

លិខតិបទğĢ នគតយុិតĺ

PRESENTATION

សŹមងព់តŭ៌នសåំន់ៗ របសល់ខិតិបទğĢ នគតយិតុĺ រមួŭន៖

 ចŖប់

 ŹពះŻជŹកឹត

 អនŹុកឹតĺ

 Źបàស

 េសចកĺីែណŐំ

 ស.ជ.ណ

10

SIMPLE

ņញយកឯកƘរ

PRESENTATION

សŹមងឯ់កƘរសåំន់ៗ របសេ់ខតĺ រមួŭន៖

 Źកបខណħ ចŖប់ឯកƘរ

 កមūវǤធីេសដĢćតិ និងŁŎ ក់េŹàមćត ិ

 កមūវǤធីេសដĢកិចûćតិ និងŁŎ ក់េŹàមćតិ

 គេŹŭងេផƖងៗ

 ឯកƘរេផƖងៗ

 ៃដគូអភិវឌĬន៍
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SIMPLE

ព័ត៌ŭនេសដĢកចិû នងិសងèម

សŹមងŹ់បេភទទិនŎនយ័ពត័ŭ៌នេសដĢកចិû និងសងèមរមួŭន៖

 ព័ត៌ŭនេសដĢកិចû

 ទិនŎនយ័ŹបćƘźសĺ

 ទិនŎនយ័ភមូƘិźសĺ

 េហğĢ រចŐសមš័នŉដឹកជēąǹន

12

SIMPLE

ព័ត៌ŭនភូមិƘźសĺ

PRESENTATION

សŹមងŹ់បេភទទិនŎនយ័ពត័ŭ៌នភមូƘិźសĺែដលŹតǹវបøƟ ញរមួŭន៖

 ព័ត៌ŭនភមូិƘźសĺ Źបýំតបំន់

 ƫàសŋតុ

 ចំននួតំបន(់ŹសǶក, ភូមិឃំុ, ភូមិ)

 Źបព័នŉŋŻƘźសĺ

 េហğĢ រចŐសមš័នŉ
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SIMPLE

ព័ត៌ŭនŹបćƘźសĺ

PRESENTATION

សŹមងទិ់នŎនយ័ពត័ŭ៌នŹបćƘźសĺរមួŭន៖

 សĿ ិតŹិបćជន

 សិĿតļិមƫយុ

 ƘĿ នŨពមុខរបរŹបćជន

 សĿ ិតŹិŕក់េបȄវតƖŹបćជន

 សិĿតàិរេធƃǿចķំកŹសǶក

 ƘĿ នŨពលំេőğĢ ន

 មេធŖŕយដឹកជēąǹន

14

៣. àរេរȄបចŹំបេភទទិនŎន័យ

• Źកបខ័ណħ ចŖប់ឯកƘរ
• កមūវǤធីេសដĢកិចûćតិ និងŁŎ ក់

េŹàមćតិ
• គេŹŭងេផƖងៗ
• ឯកƘរេផƖងៗ
• ៃដគូអភិវឌĬន៍

ឯកƘរ

• Źបេភទកសិកមū
• េŻងចŹក
• ឧសƙហ៍កមū
• េសƅកមū
• ធŐêរ

េសដĢកចិûćតិ

• ចំននួតំបន់
• ចំននួŹសǶក
• ចំននួឃំុ
• ចំននួភមូិ
• សីតុណƟ Ũព

ភមូƘិźសĺ

• ចំននួផńះ
• កំេណǿនŹបćជន(ŹបǶស, Źស)ី
• Ũគរយ(%)ŹបćជនេŹàម ១៥
• Ũគរយ(%)Źបćជនេលǿស ៦០ ĂŎ ំ
• ចំននួŹបćជនអេŐĺ Źបេវសន៍
• ចំននួŹបćជនអនĺរćតិកŎǶងŹសǶក

ŹបćƘźសĺ
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• Facebook
• Google
• Twitter
• Instagram
• LinkedIn

បķĺ ញសងèម

• ŹបភពឯកƘរែដលŕនផĺល់
• Źបភពេគហទំព័រេŲង
• ŹបភពេសȄវេũ ឬឯកƘរ

េŕះពុមŦ

ŹបភពទនិŎនយ័េŲង

• Portfolio
• ពិពណ៌របូŨព
• េវេដអ ូនិងសេមžង

របូŨព និងវǪេដអូ

• េលខទŐំក់ទំនងàរǤŲល័យ
• េលខទŐំក់ទំនងƫćĔ ធរេខតĺ/ŹសǶក
• េលខទŐំក់ទំនងេផƖងៗ
• អុីែម៉ល, Fax, ....

បķĺ ញទŐំកទ់នំង

16

៤. ទŹមង់បøƟ ញទិនŎន័យកŎǶងេគហទំពរ័

បøƟ ញពŹីបេភទទិនŎន័យ េដǿមœីğក់តេŹមȅបេŇļម
លំğប់ŹបេភទកŎǶងេគហទំព័រ។

ŹបេភទទិនŎន័យ

និមិតĺសęĖ

Źទង់ŹņយរូបŨព និងវǪេដអូ

Źទង់ŹņយឯកƘរ

Źទង់Źņយŭតàិ

រូបŨពែដលតំķងឲŰ ŭតិàរឬ ទិនŎន័យែដលនឹង
ŹតǹវបøƟ ញកŎǶងេគហទំព័រ។

បøƟ ញពីទំហ,ំ åŎ ត ឬŹបែវងៃនàរបøƟ ញរូបŨព និងវǪ

េដអកូŎǶងអតĿបទ ឬŭតិàទំព័រ។

បøƟ ញពីរូបŻង និងŹទង់Źņយ កមšស,់ និងŹបែវងៃនអតĿបទ 
ឬខžឹមƘរ។

បøƟ ញពីទំហ,ំ åŎ ត ឬŹបែវងៃនàរបøƟ ញឯកƘរកŎǶង
អតĿបទ ឬŭតិàទំព័រ។
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៥. ŹបភពទិនŎន័យ និងេគហទំព័រេŲង

 េគហទំព័រទិនŎន័យ NCDD => http://db.ncdd.gov.kh/cdbonline/home/index.castle

 េសȄវេũ “មគèǶេទńសក៍េសដĢកិចû និងហិរēĖវតĿǶŻជŋន-ីេខតĺ”  េŕះពុមŦĂŎ ំ ២០១៩

  វǤទųƘĿ នćតិសĿ ិតិ Źកសងួែផនàរ (ជំេរȁនទូេŇŹបćជន េőŹពះŻćķចŹកកមšǶć ĂŎ ំ ២០១៩)

 េគហទំព័រ Wiki Pedia => https://en.wikipedia.org/wiki/Cambodia

កិចûពŨិកƙ
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សូមអរគុណ





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	Cover_Book
	Cover_Book_2
	Blank Page
	1-Invitation to Monti for Workshop 13 July 2021 (2).pdf
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6

	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page



